Pa 


Son o. Yılda 
İ.T.Ü'den 

675 OĞRENCİ 
ÇIKARILDI 


ÖĞRENCİLER 
ANTİDEMOKRATİK 
YÖNETMELİKLERİ 
SUÇLUYOR... 


Değişik yönetmelik uygula- 
maları sonucu bu yılda 18 ì 
İnşaat Fakültesinden olmak 
üzere 185 öğrencinin İ.T.U. den 
ilişkileri kesildi. Af yasasıyla 
üniversiteye geri dönen öğ- 
rencilerin de o intibaklarında 
haksızlık yapıldığı ve bir yıl 
sonra onların da okuldan atı- 
lacakları söyleniyor. Bu konu- 
da açıklama yapan İ.TÜ. fn- 
şaat Fakültesi öğrencileri şun- 
ları söylediler: 


«İnşaat Fakültesinde son 
durum şöyledir» 


«Bugüne kadar o üniversite 
yönetimi tarafindan getirilen 
anti-demokratik yönetmelikler 
3 yılda İTÜ. den 675 öğren- 
cinin okuldan ilişiğinin kesil- 
mesine ve şimdiye kadar yap- 
tığı bütün çalışmaların yok 
sayılmasına ve hayattan umut- 
larının kesilmesine, neden ol- 
muştur. Bunun yanında Af 
yasasıyla üniversiteye geri dö- 
nen öğrencilerin “intibakları 
anti-demokratik nitelikte ya- 
pılmıştır. Ve okula teorik ola- 
rak dönmelerine rağmen pra- 
tikte bir yıl sonra yeniden 
atılacaklardır. Bu durumu ya- 
fratan Öğretim üyeleri açık 
açık «öğrencilerin yüzüne kar- 
şı söylemişlerdir. Kısaca söy- 
lenecek olursa getirilen yö- 
netmelikler dünyanın hiç bir 
ülkesinde uygulanmamaktadır. 
Bu yönetmeliklerle bir çok öğ- 
renci son sınıftan veya 3. si- 
mftan atılma durumuna düş- 
müştür.> 

“Öğrencilerin yönetime ka- 
tilma, burs, kredi ve kantin 
sosyal ve sprotif (faaliyetleri, 
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D.S.İ BÖLGE MÜDÜRLERİ TOPLANDI 


TEKNIK PERSONEL 
MAĞDUR EDİLİYOR 


Devlet Su İşleri 1974 Mali 
Yılı Bölge Müdürleri Toplan- 
tısı, 25 - 27 Kasım tarihleri 
arasında Ankara'da yapılmış- 
tır. Toplantıyı yaptığı bir ko- 
nuşmayla açan Enerji ve Tabii 
Kaynaklar Bakanlığı Müsteşarı 
Tahsin Yalabık, yurdumuzda 
yeterli insan gücü bulunduğu- 
nu belirtmiş ve «Bu kKanaatimi 
bugün yapmakta olduğumuz 
beyin ihracı, insan gücü ihra- 
cı da saptamak durumundadır» 
demiştir. Dışa gidişlerin ne- 
denlerini, gelecek güveni, bir 
iş sahibi olma ve bunlar için- 
de mesleğini uygulayabilme 
endişesi olarak sıralayan Ya- 
labık, «Çalışan İnsana insan 
haysiyeti ile yaşayabilecek se- 
viyede ücretin ödenmesi ge- 


reklidir. Bunun yanında her 
insana çalışmasıyla, bilgisiyle 
lâik olduğu kademedeki göre- 
vi de vermek şarttır. Ancak 
bu şekilde işbirliğinin, iş 
ahenginin ve başarının sağla- 
nabileceğine inanıyerum» de- 
miştir, 

Daha sonra enerji ve ham- 
madde sorununa değinen Ya- 
labık özetle şöyle konuşmuş- 
tur: «Enerji konusunda bir 
hesaba göre 65 milyar kwh.lık 
enerji üretebilecek su potan- 
siyelimizin mevcut olduğu bi- 
linmekte, diğer taraftan ya- 
kıtlara dayanan enerji üretimi 
içinde 60 milyar kwh.lik ener- 
jiyi 50-60 yıl boyunca üretebi- 
lecek rezervlerimizin bulundu- 
ğunu bilmekteyiz. Ancak, yer- 


ODAMIZ, ELEKTRONİK 
HESAP MERKEZİ 


KURUYOR... 


Projeler Bundan Sonra Elektronik 


Beyinle Hazırlanabilecek 


Kısa bir süre sonra An- 
kara ve İstanbul'da ser- 
best çalışan 
statik hesaplarını elektro- 
nik beyinle yapma olanak- 
larına kavuşacaklardır. 
Odamız uzunca bir süre- 
denberi bu konuda hazır- 
lık çalışmalarını yürüt- 
mekteydi. Çalışmalar son 


üyelerimiz 


aşamaya gelmiş bulun- 
maktadır. Proje yapan 
üyelerimiz, projeleri ile 


ilgili doneleri odamıza ve- 


WS CİNS YAPI GERECİ İÇİN... 


ODAMIZ KALİTE BELGESİ VERİYOR 


© KARAR RESMİ GAZETEDE YAYINLANDI 
© BAŞVURMALAR ODA MERKEZİNE YAPILACAK 


Bayındırlık Bakanlığın- 
ca taahhüde bağlanan iş- 
lerde 1 Ocak 1975 tarihin- 
den sonra kullanılacak 


Yapı gereçlerinde İnşaat 


23 Ekim 1974 tarihli Res- 
mi Gazete'de belirtilmiş- 
tir. 

Kaliteli oldukları sap- 
tanmamış gereçlerin İ 
Ocak 1975 tarihinden son- 
ra yapılarda kullanılma- 


recekler ve çok kısa za- 
manda çok ucuza istedik- 
leri bilgileri sağlayabile- 
ceklerdir. 

Hazırlanan «Computer> 
programı, düşey yüklen 
için genel sürekli kiriş 
programı; deprem ve rüz- 
gâr yükleri için de genel 
düzgün çerçeve programı 
niteliğindedir. 

Gelecek sayıda bu ko- 
nudaki son gelişmeleri da- 
ha ayrıntılı sunabileceği- 
mizi sanıyoruz. 


sına izin verilmeyecektir. 
Bu konuda gerekli iş- 
lem için oda merkezimize 
baş vurulması gerekmek- 
tedir. İç sayfalarda kalite 
belgesi verilmesi şart ko- 
şulan 118 cins gerecin tam 
listesini yayınlıyoruz... 


e ODAMIZIN 
KALİTE BELGESİ 
VEREBİLEĞİ 

YAPI 

GEREÇLERİNİN 

TAM LİSTESİ (S. 4) 


ZU SAYIDA 


40 YILI DOLDURAN 
| AĞABEYLERİMİZİ 
| TANITIYORUZ (S. 8) 


İstanbul ve İzmir'de 


sendikalaşma 
panelleri düzenlendi 


Tek Çözüm Yolu 
Sendikalaşmak ! 


23 Kasım'da İstanbul'ua 
ve 30 Kasım'da İzmir'de 
Mühendis ve Mimar Oda- 
ları Koordinasyon Kurul- 
ları ve TÜTED tarafından 
düzenlenen «Sendikalaşma 
Panelleri» yapıldı. | 

İstanbul'da DİSK Genel A 
Sekreteri Kemal Sülker, 
Prof. Muammer Aksoy, 
Doç. Alpaslan Işıklı, Fevzi p 
Şolt ve Neşet Kocabıyıkoğ- $i 
lu'nun katıldıkları panelt 
Yavuz Çizmeci yönetti. İz- 7 
mir'deki panele ise Sen- 4 
dikacı Aydoğan Gezer, i 
Avukat Nevzat Helvacı, 
Prof. Fikret Sönmez ve 
Metin Aydoğan katıldılar. 
Bu toplantıyı da Halis 
Aydıntaşbaş yönetti Orta 
sayfalarımızda (İstanbul'da 
düzenlenen panelin geniş ! 
öretini sunuyoruz. 


altı kaynaklarının yakıtlara 
dayanarak vereceği enerji 
ömür bakımından bir sonu 
var, su kaynakları düzenli bir 
şekilde kullanıldığında daha 
çok devamlı ve sonsuz dere- 
celi bir ömre sahiptirler. Bu 
bakımdan DSİ nin görevi daha 
çok önemli olmakta. Bugün 
insangücü ihracı gibi, ham- 
madde kaynaklarımız da yok 
pahasına, çok değerli maden 
cevherlerimiz hammadde ola- 
rak kireç fiyatına ihrac edil- 
mektedir. İşte bu insansücü- 
nün iyi bir şekilde kullanıl- 
masıyle bu değerleri bir sa- 
nayi hammaddeleri ve daha 
işlenmiş hammaddeler olarak 
gerek kendi ihtiyacımıza, ge- 
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APLİKASYONUN ÇİVİLİ KAZIĞI 
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Lübnan'da 
63 Prefabrik Okul İnşaatı 


Uluslararası İhaleye Açıldı 


Beyrut Büyükelçiliği Ticaret 
Müşavirliğinden alınan bilgiye 
göre, Lübnan'da 63 adet pre- 
fabrika okul inşaatı uluslar- 
arası ihaleye açılmıştır, İnşa- 
atlar Dünya Bankasından alı- 
nan kredi ile yapılacaktır. 

Sözkonusu 63 okulun 39 u 
ilk, 24 ü ise Orta-Lise olarak 
Lübnan'ın 4 mülki taksimat 
bölgesinde inşa ettirilecektir. 
Bu bölgeler dahilindeki inşaat, 
4 ayrı grup halinde müstakil 
olarak da ihale edilebilecek- 
tir. Bir başka deyişle, ilgili 
ihalenin tümüne katılabileceği 
gibi, 4 gruptan birine de ka- 
tılabilir. 


Okul inşaatları için 146.000 
m2 arazi ayrılmıştır. Okulların 
her biri, idare blokları, sınıf- 
lar, laboratuarlar, atölyeler, 
sağlık tesisleri gibi üniteler- 
den meydana gelecektir. 

Binalar, genellikle devamlı - 
ağır prefabrika elemanlarla 
inşa edilecek ve 30 yıldan ön- 
ce büyük çapta onarım ihti- 
yacı göstermeyecektir. Diğer 
ayrıntılı özellikler «thale Şart- 
namesisnde kayıtlıdır. 


ihaleye Katılma Şartları 


Dünya Bankasına üye ülke- 
lerin ve İsviçre'nin hakiki ve 
hükmi şahısları, eşit şartlar 


Teknik Personel 
Mağdur Ediliyor 


(Baştarafı 1. Sayfada) 
rekse dış memleketler ihtiya- 
cına arzetmek suretiyle eko- 
nomimizi geliştirir ve bir dü- 
zenle yola girmiş olabiliriz.» 

Yalabık'tan sonra konuşan 
DSİ Genel Müdürü Halük 
Ceyhan, DSİ'nin Türkiye'nin 
en büyük yatırımcı kuruluş ol- 
duğuna dikkat çekmiş ve «bu 
yılki işlerin program ve ger- 
çekleşme oranlarının Türkiye’ 
deki diğer yatırımcı kuruluş- 
larda olduğu gibi düşük ola- 
cağı ortaya çıkmaktadır. Bu- 
nun başlıca sebebi, dünyadaki 
genel ekonomik krizin memle- 
ketimize de yansımasıyle mey- 
dana gelen genel- fiyat artış- 
larıdır» demiştir. Bu fiyat ar- 
tışlarını karşılamak için Ba- 
kanlar Kurulu tarafından çı- 
karılan tasfiye kararnamesiyle 
müteahitlere, istedikleri tak- 
dirde taahhütlerindeki işleri 
tasfiye ettirme olanağı sağlan- 
dığını belirten Ceyhan, «Genel 
Müdürlüğümüz büyük cari iş- 
lerinin yüzde 50 si civarındaki 
işi tasfiye etmiş ve bu işlerin 
yeniden ihalesi yoluna gidil- 
miştir, Bu nedenle 1974 yılı 
için tahmin edilen gercekleş- 
me oranı yüzde 65 - 70 civa- 
rında bulunacaktır» demiştir. 

DSİ Genel Müdürü Ceyhan 
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teknik personel sorunu konu- 
sunda şunları söylemiştir: «Bi- 
lindiği gibi son çıkarılan 657 
sayılı Devlet Memurları Ka- 
nununu değiştiren 1327 sayılı 
kanunla Türkiye'de en fazla 
mağdur edilen zümre teknik 
personel olmuş, o ayrıca yan 
ödemelerle ilgili olarak çıka- 
rılan kanun hükmündeki ka- 
rarname de beklenileni getir- 
memiştir.» 

Yalabık ve Ceyhan'ın konuş- 
malarından sonra gündeme 
geçilmiş ve ilk günde, DSİ Ge- 
nel Müdürlüğünün işlerinin 
bir kısmını tamamen kendi gü- 
cüyle yapma olanağının yara- 
tılması konusu görüşülmüş ve 
bu tür çalışmada karşılaşılan 
kanuni mevzuatın dar boğaz- 
ları ile Devlet İhale Kanunu 
tasarısıyle getirilen esaslar 
tartışılmıştır. » 

Teknik personel sorunu top- 
lantının ikinci günü ele alın- 
mıştır. Teknik personel ihti- 
yacı, temin olanakları, eğitim 
konuları ve 1975 bütçesi için- 
de teknik elemanlar için yer 
alması gerekli esasları sapta- 
yan öneriler görüşülmüstür. 

Toplantının ücüncü günü de 
DSİ Genel Müdürlüğünün ye- 
niden düzenlenmesi konusun- 
daki öneriler tartışılmıştır. 


225 betonunda Cœ 2800 giri 
emniyet gerilmesi ile hesapla. 


na bilmektedir Yurdumuz da 


da biryida (400060ton demir 
il hi, 


Çelik Hasır kullanılması durumun. / ` ~ 


altında, ihalenin tümüne ya 
da münferit gruplarına katıla- 
bileceklerdir. Ancak bu ihale- 
ye katılacak olan kuruluşla- 
rın son 10 yıl içinde, bu ihale 
konusu inşaata eşit bir yapı 
taahhüdünü başarı ile yerine 
getirmiş olması, aynı zaman- 
da, taahhüdün zamanında tes- 
limini mümkün kılacak şekil- 
de, gerekli prefabrikasyon te- 
sislerini, makina ve malzeme- 
lerini mahallinde kurma ola- 
nakları ile prefabrika ve diğer 
unsurların nakil ve montaj iş- 
lerini süratle sağlayacak vası- 
talara sahip bulunması gerek- 
mektedir. 

İhale şartnameleri 1.000.— 
Lübnan lirası mukabilinde, 
16 Aralık 1974 tarihinden iti- 
baren, «Le Conseil Exécutif 
des Grands Projets - B.P. No: 
5307, Bir - Hassan - Beyrouth» 
adresinden temin edilecektir. 

Tekliflerin, yukarıda isim ve 
adresi kayıtlı Konsey'e 3 Mart 
1975 tarihinde, saat 12.00 ye 
kadar ulaştırılması gerekmek- 
tedir. İhale, 4 Mart 1975 tari- 
hinde, saat 12.00 de aynı yer- 
de yapılacaktır. 


Enflâsyonist 


e Enflasyon ve işçi üc- 
retleri konusunda görüşle- 
rini açıklayan 9 kuruluş 
temsilcisi, işçi ücretlerinin 
fiyat artışlarının çok altın- 
da kaldığını söylediler, fi 
yat artışlarını önlemenin 
kâr oranlarını düşürmekle 
mümkün olabileceğini be- 
lirttiler. 

Tüm İktisatçuar Birliği 
ile DİSK, Maden—iİş, Kim- 
ya—İş, Sosyal—İş, Turizm 
—iş, As—İş, Çağdaş Metal 
—iİş, Tüm Banka ve Büro— 
İş Sendikaları temsilcileri 
düzenledikleri ortak basın 
toplantısında enflasyon ve 
işçi ücretleri konusunda dü- 
şüncelerini açıkladılar. 


Ankara'da düzenlenen top | 


lantıda 9 kuruluş adına ko- 
nuşan Tüm İktisatçılar 
Birliği Sekreteri Avdın 
Köymen özetle şunları söy 
ledi: 

«Enflasyonist gelişmenin 
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itap v.s. gibi sorunlarına çö- 
m getirilmesi gerekirken 
niversite yönetim kurulları 
ülke şartlarına uymayan ağır 
yönetmelikler getirerek son 


en (18 öğrenci İnşaat Fakül- 
esinden olmak üzere) atılma- 
ını sağlamıştır. Bir öğrenci- 
nin halka 50.000— T.L. na 
al olduğu bilim adamları ta- 
afından açıklanmaktadır. Bu 
son durumda ülkemiz hesabına 
alnız İ.T.Ü. den 185X4X50 
in T.L. lık maddi kayıp mey- 
dana gelmiştir. Bu kayıpların 
orumluluğu öğrencilere yük- 
lenemez. Gerçek sorumlular 
maddi, sosyal ve 
düzelt- 
eyen ülke ve üniversite yö- 
neticileridir.» 


«Ülkemizin ulusal kaynakla- 
ını ve yoksul halkı sömüren 
güçler onun en demokratik 
haklarını baskı altına alarak 


üniversitemizde de çağdaş eği- 
timi rafa kaldırmış ve ülkenin 


gelişmesine set çekmek iste- 
mişlerdir.» 
«Fabrikada işçiyi, dairede 


memuru atan güçler üniversi- 
tede de öğrenci atmağa başla- 
mışlardır, Bu anti-demokratik 


İ.T.Ü den 675 ÖĞRENCİ ÇIKARILDI 


(Baştarafı 1. Sayfada) 


durumu yaratanlar sorumlu- 
luktan kurtulamazlar.» f 


Bu yıl 22. madde dolayısıy- 
le zarar gören İ.T.Ü. İnşaat 
Fakültesi öğrencileri şunlardır: 

Hakkı Peker (Mukavemet 
TI), Naim Atabey (Mukavemet 
TI Malzeme), Hüseyin Al Sart 
(Malzeme), Nimet Ercan (Di- 
namik), Mehmet Nakip (Tasa- 
rı Geometri), Ahmet Alkan 
(Tasarı (Ogeometri), Ahmet 
Yüksel - Erol Çubuk (Fizik I, 
Haziran Dönemi), Kemal Er- 
baş (Statik TI, vizeyi alama- 
maktadır), Bosum Awad (Fizik 
D, Tuğba Gürsoy (Analitik 
Geometri), Osman Necdet Tun- 
cer (Analitik Geometri, Fizik 
I), Hasan Karacaoğlu (Anali- 
tik Geometri, Fizik 1), Hüse- 
yin Gökçener (Mukavemet 1), 
ibrahim Günel (o (Mukavemet 
T1), irfan Şenol (Malzeme), 
Osman Aydın (Malzeme), 


Mustafa Uzun. 

Teknik Güç olarak öğrenci 
kardeşlerimizin bu haklı di- 
leklerinde sonuna kadar ya- 
nında olduğumuzu ve haksız 
uygulamalar düzelenedek ge- 
rekli desteği (o göstereceğimizi 
belirtiriz. 


Gidişin Sorumlusu Kapitalizm 


suçlusu olarak işçiler ve iş- 
çi ücretleri gösteriliyor. 
Bunlar kasıtlı o iddialardır. 
Bugün, enflasyon, Türkive'- 
de en çok tartışılan bir ko- 
nudur. Ancak enflasyonun 
nedenlerini sadece bugün- 
kü ekonomik ve sosyal ko- 
şullarında aramak son de- 
rece yanlıştır. Zira, Türkiye 
enflasyon sürecine 1950" 
lerde girmiş, bir daha da 
kurtulamamıştır. O Fiyatlar 
1950 — 1960 döneminde 
yüzde 262 artmış, halka da- 
yanılamıyacak bir geçim sı- 
kıntısı getirmiştir. 

1963 yılı ile birlikte pa- 
ra arzı tekrar önemli ölçü- 
lerde artırılarak, açıktan 


KADIKV SATIŞ BÜROSU 
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para basma yöntemi uygu- 
lanır olmuş ve her yıl da- 
ha da yükseltilen fiyatlarla 
piyasaya sunulan malların 
satılabileceği bir talep dü- 
zeyi yaratılmıştır. — 1970'le- 
re gelindiğinde artık piya- 
sada talep yetersizliği diye 
birşey söz konusu değildir. 
Para arzı durmadan arttı- 
rılmakta, özel ve resmi ban- 
kaların olanakları özel sek- 
töre tahsis edilmekte, 1 mil 
yar doları aşan işçi dövizle- 
ri yatırıma yöneltilecek yer- 
de tüketim harcamalarına 
gitmektedir. Bu ortam için- 
de ise, fiyatlar ve dolayı- 
sıyla kârlar da artmakta- 
dır. 


Meclisi iebusa , ~ad. Arhan Salpazarı- İstanbul 
Tel, 455000-495802 


Harbiyedeki YAPI ENDÜSTRİ MERKEZİ'nde bulunan standımızı, görülmesini rica ederiz. 
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SİMPOZYUMU 
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(Geçen sayıdan devam) 


Fiili İnşaat Döneminde 
Yapı Denetimi 


è (1.M.0. İZMİR ŞUBESİ TARA FINDAN HAZIRLANAN 
TEBLİĞİN DEVAMINI YAYIN LIYORUZ) 


1 — 1961 tarihli Ankara, 
İstanbul, İzmir vali ve belediye 
başkanlıklarına yazılan, vize 
uygulamasını bakanlığın ge- 
rekli ve faydalı gördüğünü be- 
lirten yazısı, 

2 — 1964 senesinde vize uy- 
gulamasının faydalı ve zaru- 
ri olduğunu fen kadrolarının 
müsait hale getirebilecek di- 
ger belediyelere de teşmilinin 
faydalı olacağını belirten ba- 
kanlık yazısı. 

3 — 1972 de alınan faydalı 
sonuçlardan bahisle diğer il- 
lere de teşmilin faydalı olaca- 
ğını belirten bakanlık yazısı, 

Odaların- inşaat ruhsâtları 
alınmadan evvel vize verme- 
sinin henüz kanuni bir daya- 
nağı da Türkiye'de yoktur, bir 
nevi kanunsuz ihdas edilmiş ve 
devlet ve kamu kuruluşu dı- 
şında bir kuruluş tarafından 
tahsil edilen bir vergi gibi de 
bir hüviyeti var maalesef de- 
yen de Turgut Toker'dir.. Bu 
şekilde odalara cephe alarak 
bu iyi gidiş durdurulmak is- 
tenmiştir. Odalarımız bu yan- 
lış görüşlerin üstesinden gel- 
miş, yeni aşama ortak belge 
uygulaması olmuştur. Ancak 
ortak belge uygulamasına ilk 
karşı çıkılan da yine sermaye 
çevrelerinden gelmiştir, An- 
kara Ticaert Odası, Bayındırlık 
Bakanlığına müracatla ortak 
belge hükümlerinin kanunsuz 
olduğunu, uygulamanın durdu- 
rulmasını, istenen ücretlerin 
çok yüksek olduğu gerekçesi 
ile istemektedir. Aslında oda- 
ların ortak belge uygulaması 
ile ücretleri bir türlü tahsil 
edemedikleri için inşaatı ve 
müteahhidi denetleme hakları 
adeta elerinden alınmış olan 
fenni mesulun ücret konusu 
odalar tarafından hallolunca 
rahatla çalışarak denetim yap- 
mava başlayacağı, bu yolla bir 
gelişim olacağından sermaye 
çevreleri korkmuştur, Bu mü- 
racaat bu korkunun sonucu- 
dur. Bu arada bazı belediyeler 
odalara müracaat ederek vize 
islemlerinin “kendi belediyele- 
rinde de yanılmasın istemişler, 


sartları odalarımızdan sormuş- 
lardır. 


Şimdiki durumda görünen 
odur ki, Parlementonun da ye- 
ni hüviyeti ile Türkiye'deki 
anlayışın gelişim doğrultusu, 
projelerin odalardan tek tek 
veya ortak belge uygulaması 
halinde vize edilmesine im- 


- kân verecek tmar İskân Bakan- 


lığı — belediyeler ve odaların 
ortak gayretleri ile özel sek- 
törde de proje kalitesi Tür- 
kiye'nin ve tekniğin gelişmesi 
oranında düzeltilebilecektir. 
Ancak, projede belirli bir 
kalitenin sağlanabilmesi ye- 
terli olmamaktadır. Denetim 
uvculamaların teknik gerekle- 
re uvdun olarak vapılması de- 


e mektir. İstanbul'da İnşaat Mü- 


hendisleri Odasınca yapılan 
etli bir çalışma sonunda 


binaların can ve mal emniye- 
tini sağlayıcı betonarme taşı- 
yıcılar bakımından % 95 ora- 
nında şartnameler dışında ya- 
pıldığını belgelemiştir. Binala- 
rın yüzde oonüçünde ise her 
türlü emniyet katsayısının ih- 
mal edilmiş her an yıkılabile- 
cek belirtiler gösterdiği belir- 
tilmiştir. Bu konu bütün di- 
ğer şehirlerimizde ve özellikle 
deprem bölgesi olan yerlerde 
daha da vahim olarak mev- 
cuttur. Çoğunlukla yetersiz 
belki de çok büyük hesap ha- 
taları bulunan projelerle, hiç- 
bir denetime tabi tutulmadan 
yapılıp bitirilen bu inşaatları 
ileride iki büyük olay bekle- 
mektedir. Birincisi el değiş- 
trme, enflasyon ve zaman et- 
kenleri ile kıymetinin beş on 
misli artması, ikincisi de şid- 
detlice bir depremle yıkılıp 
pekçok mal can kaybına se- 
bep olmasıdır. Bunlardan kıy- 
metlenme olayı şimdiye kadar 
daima olagelmiştir. Bu düzen- 
de bundan sonra da olacaktır. 
Diğer ise bütün deprem böl- 
gelerimizde ve Ege bölgesinde 
zaman zaman olmakta ve bizi 
korkunç bir gelecek endişesi 
içinde tutmaktadır. 

Denetimsizlik sonucu İzmir”- 
de çok yaygın olan bazı tek- 
nik hatalara değinmek iste- 
rim. Çünkü özel inşaatların 
bir ikisi istisna olmak üzere 
hicbirine de zemin emniyet 
gerilmesi tayin yapılmıyor. İz- 
mr'in düzlük kısımlarında ya- 
pılan yüksek katlı binalarda 
görülen pek büyük oturmalar 
da bunu belirlemektedir. tz- 
mirin düzlüğünde resmi inşaa- 
tın radvo temeli yanında avnı 
kat aynı tip bir binanın mün- 
ferit sömelle vapıldığını göre- 
bilivorsunuz. Bazen de Hatay 
Caddesinin kavalık zemininde 
müteahhit daire daire sataca- 
Bı binanın reklâmını vapmak 
icin radve temel yanabilmek- 
tedir. Kava üzerine oturtulmus 
radve temel yapan müteahhit 
kavramı bize ters görünüvor 
ama ben bunun örneğini gör- 
düm ve müiteahhit ile konus- 
tum Ru ters örnek denetimin 
gereğini halkımıza anlattığı- 
mızda müteahhitler  iizerinde 
bir denetim haskısı yaratahile- 
ceğini örneklemesi bakımın- 
dan güzeldir, 

2 — Beton imalinde çoğun- 
lukla çamurlu kötü çakıl kul- 
lanılmaktadır. Daha da kötüsü 
tuvenan kullanılan çakılın bir 
kamyonun üzerine beş on tor- 
ba cimento atılarak rasgele ka- 
rıstırılıp yukarı tasınması yo- 
luvla islerin halledilivermesi- 
dir. Beton imal tekniği, hacim- 
lerden birim ağırlıklara geç- 
misken bizim, harim mefhu- 
munu bile yerlestiremememiz 
sonucu beton gerilmesi enk dü- 
şük ve tehlikeli olmaktadır. 

3 — Beton imalinde çok faz- 


TEKNİK GÜÇ 


TÜRKİYE 


İnşaat Mühendisleri Odası 14-15- 
16 Aralık 1974 de İstanbul Belediye 
Sarayı Belediye Meclis Salonu'nda 
geleneksel 6. Teknik Kongreyi dü- 
zenlemektedir. Teknik Kongre yur- 
dumuz için yararlı olacaktır. Çünkü 
kalkınma çabası içinde olan yurdu- 
muzda inşaat sektörünün o bilimsel 
potansiyelini saptamak mümkün ola- 
caktır. Böylece, güncel ve geleceğe 
ait teknolojik ve politik kararlarda 
daha rahat seçim yapmak için bir 
kriter ortaya çıkacaktır, 


İnşaat Mühendislerimiz için ya- 
rarlı olacaktır. Çünkü, mühendisle- 
rimiz teori ve pratiğin ilişkisini so- 
mut bir şekilde göreceklerdir. Pra- 
tikte çalışan mühendislerimiz, inşaat 
mühendisliğindeki son araştırma 
yöntemlerini ve araştırma sonuçları- 
nı izleyebileceklerdir. 


6. Teknik Kongreye hazırlık süre- 
sinin çok kısa olmasına rağmen bü- 
yük ilgi gösterildi ve Kongreye 50 
nin üstünde tebliğ sunulmuştur. 


Bu kısa zamanda meslekdaşlarımı- 


ŞANI İ 
6. TEKNİK KONGRESİ 


MAN A 


TEKNİK 
KONGRE 
ÜZERİNE 


Doçent Dr. Eren OMAY 
(6. Teknik Kongre Başkanı) 


zın 50 nin üstünde tebliğ vermeleri 
bir gerçeği ortaya koymuştur. Bu 
gerçek Türk mühendis ve bilim 
adamlarının Türkiye'nin sorunlarına 
yabancı uzmanlara baş vurmaksızın 
çözüm getireceğidir. 

Bu tebliğlerin içinde bilimsel yön- 
den olduğu kadar yurt sorunlarına 
da eğilen ilginç tebliğler vardır. Ör- 
neğin çevre kirlenmesi. Bu konular- 
la ilgili proje yapımları hakkında 
önemli tebliğler yer almıştır. Su ya- 
pıları ve bu konunun teorik teme- 
lini teşkil eden hidrolik konusunda 
Kongreye hepimizin bakış açısını 
genişletecek tebliğler verilmiştir. 

Zemin mekaniği, zemin üstü yapı- 
ları, bilgi sayar uygulaması ve ula- 
şım konularında gerek teorik gerek 
yurt sorunları ile ilgili tebliğler yer 
almaktadır. 

Meslekdaşlarımızın Teknik Kong- 
reye göstereceği ilgi Kongrenin de- 
gerini daha da artıracaktır. Kongre 
dolayısıyle karşılıklı bilgi alıs verişi 
tartışmalar inşaat mühendisliğinin 
bilgi düzeyine yükseltecektir. 


talar çok sulu olmasını tercih 
ettiklerinden betonlarımız çok 
boşluklu ve düşük (o gerilmeli 
oluyor. 


4 — Projede mimari istek- 
ler narin kesitler gerektirdiği 
zaman projeci bu kısımlara 
B225 yazıvermekte, halbuki uy- 
gulamada B225 sağlanıp sağ- 
lanmadığı hiç kontrol edilme- 
mektedir. 


5 — Afet yönetmeliğinin ba- 
zı kati hükümleri çokça çiğ- 
nenmektedir. Örneği (o pekçok 
yüksek katlı binaların kolonla- 
rı halen tuğla gerişliklerine 
uygun olması endişesi ile 20 
em yapılmaktadır. İzmir'in 
deprem bölgesi olduğu, bizi 
uyarıcı hafif bir osallantıdan 
nekadar çok betonarme bina- 
nın hic görmemesi gerekli ha- 
sarı gördüğü çok çabuk unu- 
tulmuştur. 


6 — Demir filiz boyları ko- 
mik denecek derecededir. De- 
mirciler bazen iki metre bin- 
dirme yaparlarken O özellikle 
kolon boyları ile demir boyla- 
rının oransiz olması nedeniyle 
kolon filizlerini çok kısa 10 15 


cm yapmakta ayrıca kanca 
yapmamaktadırlar. 
7 — Kolonlarımız çöp ba- 


caklıdır. Deprem mühendisli- 
ginin en büyüklerinden Japon 
Muto İzmir'e geçen seneki dep- 
rem simpozyumu için geldiğin- 
de, bu çöp bacaklı kolonlar al- 
tında yaşayan İzmir halkının 
cesaretine hayran olduğunu 


8 — Her iki yönde çerçeve 
bağlantısı yapılmamaktadır. 
Mimari isteklere pek fazla 
bağlılık sarkma kiriş yapmayı 
büyük kusur gibi göstermek- 
tedir. 

9 — Tesisat delikleri zama- 
nında bırakılmadığı için beto- 


narme kısım bittikten sonra 
bir güzelce orası burası kırı- 
lp daha yapı halinde iken bi- 
na harab edilmektedir. 


10 — Beton dökümü sıra- 
sında hiç itina gösterilmedi- 
Zinden demirler ezilmekte, pas 
paylar çok azalmakta, demir- 
ler yerinden oynamaktadır. 
Konsol demirlerinin alta kon- 
ması gibi, arasıra da olsa yan- 
lışlıklar yapılmaktadır. 


11 — Kolon etriyeleri sık- 
laştırılması o yapılmamaktadır. 
Ayrıca uzun kolonlarda çift 
etriye veya firkete bağlantısı 
yapılmamaktadır. 


12 — Münferit ve mütemadi 
sömellerde bağlantı hatılları 
angarya kabul edilmekte 8 lik 
onluk demirlerle bağlanmak- 
tadır. 


13 — Proje yüklerinden 
fazla yükleme yapılmaktadır. 
Özellikle geniş açıklıklarda be- 
ton dökümü sırasındaki kali- 
tesizlikten: oluşan yüksekli al- 
çaklı yerleri kapatmak için 
çok kalın tesviye beton taba- 
kası atılarak inşaat ağırlaştı- 
rılmaktadır. 


14 — İş güvenliği konusuna 
kimsenin aldırdığı yoktur. Oy- 


belirtmistir. Sa ki 1073 vılında ic kazala 


rında 300 inşaat işçisi ölmüş- 
tür. 

Ana hatlarını o belirlemeye 
çalıştığımız İzmir'deki genel 
yapı kusurları, Gediz ve em- 
sali bir depremde pekçok sa- 
yıda betonarme binanın yıkı- 
lacağını göstermektedir. 


Geçmiş depremlerden edilen 
bilgiler, -böyle kusurlraın bü- 
yük kuvvetler altında zararla- 
ra sebep olmasının kaçınılmaz- 
lığını ortaya koymuştur. 

Şimdiye kadar fiili inşaat 
dönetimindeki denetim yoklu- 
gu örneklerinden Oo bahsettik. 
Ortaya çıkan gerçek, beledi- 
yelerin gerek maddi olanak 
gerek siyasi yapıları dolayı- 
sıyle yapı denetiminde rol oy- 
nayamayacaklarıdır. İnşaat 
Mühendisleri Odası İzmir Şu- 
besi olarak 


ÖNERİMİZ ŞUDUR: 


İmar İskân Bakanlığı ve 
Mühendis Mimar Odaları Mer- 
kez Yönetim Kurulu üyelerin- 
den oluşan bir yapı denetim 
örgütü kurulmalıdır. Bu örgüt 
her ilde bir yapı denetim ku- 
rulu oluşturmalı, bu kurul il- 
gili meslek odalarının profes- 
yonel teknik elemanlarından 
oluşmalı ve ilin bütün yapıla- 
rını, yapıların fenni mesulle- 
rini denetlemelidir. 

Bu çözüm Türkiye'de yılda 
30-40 milyon liradan fazla 
maddi yük yüklemeyecektir. 
Ancak kazancımız, sosyal ve 
ekonomik, bununla kıyaslana- 
mayacak ölçüde olacaktır, 


ç Savaılarımızla, 


SAYFA: 4 


TAE 


Resmî Gazete 


BAYANDIRLIK BAKANLIĞINDAN 


Bayındırlık Bakanlığınca taahhüde bağlanan işlerde 1 Ocak 1975 tarihinden 


TEKNİK GÜ 


1 ARALIK 1974 


Odamızın Kalite Belgesi 
Vereceği Gereçlerin Listesi: 


04-439/2 
04-440 


04-441 


sonra kullanılacak gereçlerden, aşağıda adları, cinsleri ve türleri gösterilmiş bu- 


lunanlar için, Türk Standartlarına uygunluğunu simgeleyen (TSE) damgası, bu 
niteliği beilrleyen belge veya İnşaat Mühendisleri Odasınca verilmiş kalite bel- 


gesi aranacaktır. 


Kaliteli oldukları yukarıda açıklanan koşullara göre saptanmamış gereçlerin 
1 Ocak 1975 tarihinden sonra yapılarda kullanılmasına izin verilmeyecektir. 


Ancak; müracaat edilmiş olduğu halde gerekli incelemelerin bitmemiş ol- 
ması nedeniyle kalite belgesi alamamış gereçler için, bu husus belgelenmek şar- 
tiyle, 1975 yılı sonuna kadar yukarıdaki hüküm uygulanmayacak ve kontrolun 


beğenisi yeterli sayılacaktır. 
Sayın üreticilere ve müteahhitlere duyurulur. 


Gereçler Listesi : 

Poz No Malzeme adı 

04-008 Portland çimentosu (TS. 19) 

04-009 Süper siman 

04-010 Traslı çimento (TS. 26) 

04-011 Cüruf çimentosu (TS. 20) 

04-012 Beyaz veya renkli çimento (TS, 21) 

04-013 Siman fondü 

04-013/1 Fayans çimentosu 

04-014 Su kireci 

04-015 Sönmemiş kireç (TS. 30) 

04-017 Harman tuğlası duvarlar için (TS. 704) 

04-018 Fabrika tuğlaları duvarlar için (TS, 705) 
e 04-019/22 Kurupres her cins imalât tuğlası 
04-019/23 Kuru masa her cins imalât tuğlaları 

04-025 Yerli kiremit (alaturka) (TS. 562) 

04-026 Marsilya tipi kiremit 
i 04-027 Alaturka mahya kiremiti (TS. 562) 
04-028 Marsilya tipi mahya kiremiti 


04-029 
04-029/1 
04-030 
04-175 
04-176 


04-292/50-54 
04-292/55-56 
04-305/1-2 
04-407 
04-408 
04-409 


Birit 


Dolu briket betonu (TS. 406) 

Boşluklu beton briketler (TS. 406) (Her boyutta) 
Asmolen döşeme briketleri (TS. 407) (Her boyutta) 
Kemik tutkal (sıcak) (TS. 91) 

Soğuk tutkal (TS. 92) 

Sentetik tutkal (TS, 93) 

İnce betonarme demiri ((06-12 mm.) 

Betonarme demiri ((014-50 mm.) 

İnce nervürlü çelik ((08-26 mm.) 

Kalın nervürlü çelik ((528-50 mm.) 

Lamalar 

Profil demirleri (I - U - T - W) 

Köşebentler (30X 45X5) 

Köşebentler (diğer boyutlar) 

Düz siyah saç (0.5 mm, kalınlık) 

Düz siyah saç (0.75 mm, kalınlık) 

Düz siyah saç (1.0 mm. kalınlık) 

Düz siyah saç (1.5 mm, kalınlık) 

Düz siyah saç (2.0 mm. kalınlık) 

Düz siyah saç (2.5 mm. kalınlık) 

Bakırdan yapılmış muhtelif profil ve levhalar (TS. 554) 
Çiviler (TS. 155) 

Galvanizli düz saç (TS. 822) 

Galvanizli dalgalı saç (TS, 822) 

Doğrama profilleri (DKP bant'tan) muhtelif 

Yarım yuvarlak profiller (DKP bant'tan) (muhtelif) 
Hasır çelik (her ağırlıkta) 

Karo fayanslar (TS. 202) (her cins ve ebatta) 

Karo mozayikler (her cins ve ebatta) 

Çimento karolar (her cins ve ebatta) 

Renkli desenli çimento karolar 

Renkli beyaz çimento karo 

Mozayik karo (her renk ve cins) 

Karo seramikler (her renk ve cins) 

Çiniler (muhtelif) 

Plastik yer muşambası ekstra (2 mm.) 

Plastik yer muşambası ekstra (1.5 mm.) 

Plastik süpürgelik (özel tutkalla yapıştırılan) (yumuşak) 


04-442 
04-443 
04-444 
04-522 
04-604-608 
04-609 
04-610 
04-611 
04-612/1 
04-613 


04-614 
04-651-653 
04-654 
04-666 
04-670 
04-683 
04-690 
04-691 
04-710 
04-714 
04-715 
04-716 
04-717 
04-718 
04-720 


04-721 


04-730 
04-731 
04-732 
04-734 
04-737 
04-742 
04-741 
04-743 
04-744 
04-745 
04-746 
04-747 
04-749 
04-750 
04-751 
04-752 
04-753 
04-754 
04-755 
04-756 
04-757 
04-759 
04-766 
04-767 
04-768 
04-770 
04-772 
04-773 
04-774 


Plastik süpürgelik (çimento harçla tutturulan) (sert) 
P. V. C. Aspestli yer döşeme karosu (250X250X2 mm.) 
(TS. 624) 


P. V. C. Aspestli yer döşeme karosu (250 XX250X1,60 mm.) 
(TS. 624) 


P. V. C. esnek yer döşeme karoları (her ebatta) 
Prese halı yer döşemeleri (halıfleks ve benzerleri) 
Özel yapıştırıcı bölüm menşeli özel 

Sentetik kaplamalar (her cins) 

Bitümlü karton (TS. 114 tip. 18) 

Bitümlü karton macunu (TS, 114-12) 

Bitüm (TS, 105) 

Bitüm emülsiyonu (TS. 113) 

Mastik asfalt (TS. 112) 

Tecrit katkı 
(TS. 306 - 307) 
Soğuk uygulamalı bitüm solüsyonları (TS. 103) 

Normal düz cam (her kalınlıkta) 

Kristal cam (5 mm. kalınlıkta) 

Telli cam (5-6 mm, kalınlıkta) (TS, 347) 

Emprime (arnuva - striye) cam 3-4 mm. kalınlıkta (TS. 347) 
Buzlu (seble, mat) cam (her kalınlıkta) 

Cam tuğlası (45X 185X 185) 

Cam kiremit (marsilya tipi) 

D. K. P. saçları (her kalınlıkta) 

Alüminyumdan özel profiller (TS. 410-412) 

Alüminyumdan mamul gereçler (TS. 410 - 412) 

Çimentolu suni mermer yer karoları her boyutta. 

Basamak plakları (içi demirli) 

Cephe kaplaması, riht ve denizlikler (içi demirli) 


Düz asbestli çimento levha (6-8 mm. kalınlıkta ve her boyutta) 
(TS. 807) 


Dalgalı Asb, Çim. levha (6 mm. kalınlıkta ve her boyutta) 
(TS. 110) 


Bitümle doyurulmuş jüt kanaviçe (TS. 107) 

Bitümle doyurulmuş pamuklu kanaviçe (TS, 109) 

Pamuk kanaviçe (TS. 108) 

Lifli ısı ve ses yalıtma gereçleri (her cins) (TS. 901) 

Renkli ve şeffaf tecrit maddesi (her cins) 

Odun lifinden yapılmış levhalar (TS. 64) (her cins ve kalınlıkta) 
Elka veya emsali prefabrik kapı kasası (her ebatta) 

Yonga levhalar (her ebatta) 

Mozayik ahşap parke (Sanayi) (TS, 200) 

Mozayik ahşap parke standart (TS. 200) 

Mozayik ahşap parke (desenli) (TS. 200) 

Ahşap parke özel yapıştırıcı 

Hafif gazbeton toçhizatsız harçlı bloklar (her ebatta) 

Hafif gazbeton teçhizatsız asmolen bloklar (her ebatta) 

Hafif gazbeton teçhizatsız izolasyon plakları (her ebatta) 

Hafif gazbeton teçhizatlı çatı plağı (her ebatta) 

Hafif gazbeton teçhizatlı döşeme plağı (her ebatta) 

Hafif gazbeton teçhizatlı duvar elemanı (her ebatta) 

Hafif gazbeton teçhizatlı lentolar (her ebatta) 

Hafif gazbeton tutkalı (TS. 453) 

Hafif gazbeton çürufu 

Sönmüş toz kireci (torbada) (TS, 32) 

Haserp veya benzeri 

Semenkat (özel çözücüsü dahil) 

Kauçuklu pestil 

Duvar kâğıtları (her cins) 

Mücerrit boyalar (her cins) 

Kapı doğramaları madeni aksamı (her cins) 

Pencere doğramaları (madeni aksamı) (her cins) 

ön gerilmeli prefabrik elemanlar 

Basınçsız pis su ve yağmur suyu için beton ve betonarme 
borular (TS. 821) 

Beton direkler (TS, 997) 

Asbest çimento boru, dirsek ve manşonları (basınçlı sıvı ileten) 
(TS. 102) 

Asbestli çimento basınçsız pis su ve yağmur suyu boruları ile 
boru özel parçaları (TS, 437) 


malzemesi (Sika - İgol Tricosal) emsali 
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İSPANYA 


105 kilometrelik Bilbao-Behobia 
karayolu geçenlerde hizmete açıldı. | 
Resimde, bu büyük yolun Elgoibar - p 
Alzolar kesimindeki ilginç viadükler $- 
görülüyor. Yolun maliyeti tam 100 
milyon İngiliz lirası. 


* 


ünyada 
teknik 


New York'ta yapılmakta olan 
Kültür Merkezi dünyanın şim- 
diye kadar görülmüş en ilginç 
kabuk inşaatı. 93 m. genişliğin- 
deki ve 27 m. derinliğindeki bu 
elipsoid kabuk, üstü kapandı- 
gında içinde 500 ve 900 kişilik 
iki büyük salonu kapsayacak, 
yumurtayı andıran bir bina 
olacak. Tamamen betonarme 
olan inşaat bütün aksesuarı ile 
birlikte bir milyar dolara çıka- 
cak. Kabuk onar metre yük- 
sekliğinde üç ayak üzerine 
oturtulmuş ve bu durumda bir 


En Büyük Kabuk 


bir tencereyi andırıyor. 

Elipsoidin eksenleri 67 ve 93 
m boyunda; bu ebattaki bir ka- 
buğu düzgün bir şekilde ger- 
çekleştirmek şimdiye kadar 
pek başarılamadı. İnşaat tama- 
men betonarme olduğu için bü- 
tün mesele demirlerin yeterli 
ve düzgün yerleştirilmesinde ve 
bütün betonarme hesapları bil- 
gisayarla yapılmış, O kadar 
çok demir kullanılıyor ki, bazı 
yerlerde 12 tabaka betonarme 
demiri yer alıyor. 

İnşaatın 1976 Aralığında bit- 


saçayağı üzerinde duran garip mesi heklenivor. 


e 


MACARİSTAN 


Ülkenin güneydoğu kesiminde yapılmakta olan 
tabii gaz boru hattı. Hat 610 mm'lik borulardan mey- 
dana geliyor, borular Protectowrap denen bir koroz- 
yon önleyici ile kaplanıyor. 


ME 


Havaide Değişebilen 
Stadyum inşaatı. 


bu resimde kabuğun ebatları açıkça görülebiliyor. Bütun Ies 
sele bu ebattaki kabuğun çatlaklara meydan vermeden düzgün 
bir şekilde gerçekleşmesi. Bunun sağlanması için bütün ka- 
buğu çepeçevre saran ve 7 ile 10 metrelik 900 kirişten mey- 
dana gelen çelik bir germe kuşağı da birlikte inşa ediliyor. 


BASEBALL 


hası haline geliyor. Dört oynak par- 
ça iki-iki, kısımların yanına çekildi- 
ginde ise alan beyzbol oynanabile- 
cek hale geliyor. Tribünlerin hare- 
ketli olması hiç de küçük oldukları 
anlamına gelmiyor. Stadyum tam 
elli bin seyircilik. Oynak birimlerin 
her biri 1750 ton ağırlığında. 

Yukardaki resimlerde stadyumun 
her iki ayrı şekli görülüyor. 


DEĞİŞEBİLEN STADYUM 


Hawai'de yapılmakta olan stad- 
yum iki ayrı maksat için kullanıla- 
bilecek. Altı parçadan meydana ge- 
len bina iki sabit ve dört oynak kı- 

din! sıma ayrılıyor. Oynak kısımlar 
0,0016 em. kalınlığında bir hava ta- 
bakası üzerinde kaydırılarak iki ya- 
na çekildiğinde stadyum futbol sa- 
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Bu resimde betonarme demirlerinin yerleştirilme şekli gözle- 
niyor. Bazı yerlerde 12 kat konması gereken demirler çatlak- 
ları önlemek için gayet düzgün bir şekilde yerleştiriliyor. Ka- 
buğun kalınlığı yarım metreden 170 cm ye kadar değişiyor. 
Mühendisler yapı tamamlandığında yumurta şeklini alacak 
olan kabuğun en üst noktasının 9 cm kadar bir sehim yapa- 
bileceğini söylüyorlar. 


TÜM ÇALIŞANLAR SENDİKALAŞMALI 


Mühendis ve Mimar Odaları İstan- 
bul Koordinasyon Kurulu ile Tüm 
Teknik Elemanlar Derneği İstanbul 
Şubesi'nin düzenledikleri «Sendika- 
laşma» paneli 23 Kasım 1974 Cu- 
martesi günü saat 14.00'de Koordi- 
nasyon Kurulu'nun Beyoğlu'ndaki 
lokalinde yapıldı. Koordinasyon Ku- 
rulu Sekreteri Yavuz Çizmeci'nin 
yönettiği panele Makine Mühendis- 
leri Odası İstanbul Şubesi Başkanı 
Fevzi Şolt, Tüm Teknik Elemanlar 
Derneği'nden Makine Mühendisi Ne- 
şet Kocabıyıkoğlu, DİSK Genel Sek- 
reteri Kemal Sülker, Prof. Muammer 
Aksoy ve Doç. Dr. Alpaslan Işıklı ka- 
tıldılar, 

MEMUR DEĞİL 
İŞÇİYİZ 
———— 

İlk sözü alan Fevzi Şolt teknik ele- 
manların sendikalaşma ve ücret mü- 
cadelelerinin bir tarihçesini yaptı. 
1950'lerde kurulmuş olan Türk Mi- 
mar ve Mühendis Odaları Birliği ile 
odaların 1965'te bir birliktelik için- 
de olmadığını söyleyen Şolt altı mes- 
lek odasının 1966 yılında 657 sayılı 
kanuna karşı bir deklarasyon hazır- 
ladıklarını hatırlattı. Enflasyonun 
ücretleri sabit teknik elemanlar için 
geçim sıkıntısına yol açtığını ve bu- 
nun sonucu 1970 Şubatında İstan- 
bul'da Teknik Elemanlar Sendikası'- 
nın (TEKSEN) kurulduğunu sözle- 
rine ekleyen Şolt, TEKSEN Kurulu- 
şundaki Sloganları şöyle açıkladı: 
«Mühendis, mimar, teknisyen, tekni- 
ker yok, teknik eleman var», «Me- 
mur değil işçiyiz.> 

Teknik elemanlar bu dönemde ger- 
çekten sosyal politik ekonomik ger- 
çeklerden uzak, çıkara bireyci bir 
durumdalar, hatta çok enteresan bir 
Şey var bu noktada TEKSEN'in biz 
İişçiyiz dediği anda teknik elemanla- 
rın bizzat kendilerinden, o zamana 
kadar mevcut şartlanmalardan, yani 
çalışan kesime karşı yapılan şart- 
lanmalardan, biz amele miyiz diye 
ilk karşı çıkanlar olmuşlardır: di- 
yen Şolt o dönemde TMMOB'nin tek- 
nik elemanların ortaklaşa giriştikle- 
ri eylemlere karşı çıktığını, fakat 
buna rağmen boykot ve direniş ka- 
rarlarının alınıp uygulandığını, ikin- 
ci boykot sırasında da 12 Mart'ın 
geldiğini söyledi. 12 Mart'la Anaya- 
sa'nın değiştirdiğini ve 46. madde- 
nin değiştirilerek memurların sen- 
dikalaşma haklarının ellerinden alın- 
dığını bildiren Şolt 1971 Ekim'de 
Tüm Teknik Elemanlar Derneği'nin 
(TÜTED) kurulduğunu hatırlattı. 
«12 sayılı kararnamenin 4-a madde. 
d antidemokratik bir girişimdir» 
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e SENDİKAL HAKLAR e GREV VE TOPLU SÖZLEŞME e 


Sendikalaşma 


Paneli 


FEVZİ ŞOLT NEŞET KOCABIYIKOĞLU 
KEMAL SÜLKER / PROF, MUAMMER AKSOY 
DOÇ. ALPASLAN IŞIKLI / YAVUZ ÇİZMEÇİ. 


nın çözümünün ancak sendikalaş- 
mayla olabileceğini ve temelde soru- 
nun işçi - memur sorunu olduğunu, 
yan ödemeler peşinde koşmanın so- 
runu çözemiyeceğini sözlerine ekle- 
di. 


«Ne istiyoruz, grev ve toplu söz- 
leşme haklarını içeren sendikal hak 
istiyoruz» dedikten sonra Solt, ana- 
yasaya dayanarak işçi olarak nite- 
lendirilmemizi istemeliyiz» dedi. 

«Özel Sektördeki teknik elemanla- 
rın sendikalaşması meselesi ancak 
kamu sektöründeki teknik elemanlar 
sendikalaştıktan sonra çözülebilir» 
diyen Şolt, teknik elemanların 657 
sayılı kanundaki ve 4-a maddedeki 
memur tanımının dışına çıkmak is- 
tediklerini açıkladı. 274 sayılı sendi- 
kalar kanununu eleştirdikten sonra, 
işçi sendikaları ile birlikte hareket 
etmenin zorunlu olduğunu, yoksa iş- 
çi sendikalarının yaptığı çalışmalara 
ters düşme imkânın doğabileceğini 
söyleyerek sözlerini bitirdi. 
SENDİKALÂŞMA 
KAÇINILMAZ 
BİR HAKTIR 


e a E . 

Fevzi Şolt'dan sonra söz alan Ne- 
şet Kocabıyıkoğlu, «Sendikalaşma, 
sendikal haklara kavuşmak yalnız 
gerekli değil, aynı zamanda kaçınıl- 
mazdır. Sendikalaşma olgusu bizle- 
rin öznel tercihlerine bağlı değil, 
nesnel bir gerçekliktir. Tüm demok- 
ratik ülkelerde bu hakların şu veya 
bu şekilde varolması bir rastlantı- 
nın sonucu değildir. Sorun sınıfsal 
bir temele dayandığı için evrensel- 
dir. Bu ve benzeri demokratik hak- 
ların alınması demokrasinin nesnel 
gelişmesinin ve dönüşümünün, başta 
işçi sınıfı olmak üzere tüm emekçi- 
lerin örgütleri çabalarıyle olmuştur 
ve ölacaktır,» diyerek sözlerine baş- 
layarak Kocabıyıkoğlu, «ABD, Ka- 
nada, İngiltere, Fransa, İtalya, İs- 
veç, Norveç, İsrail, Almanya, Bel- 
çika, Hollanda, Kıbrıs burjuvazinin 
bu hakları (memurların sendikal 
haklarını) vermek zorunda kaldığı 
ülkelerin bazılarıdır,» dedikten sonra 
teknik elemanların genel olarak üre- 
tim araçlarına sahip olmadıklarını, 
ücret veya aylıklı olarak çalışmak 
zorunda olduklarını, bir kısmının ar- 
tık değerin yaratılmasında kol emek- 
çileriyle beraber yer aldıklarını, 
çünkü değerin basit ve karmaşık 
emek tarafından beraber yaratıldı- 
ğını, bunların da teknik elemanları 
işçi sınıfına yaklaştıran özellikler 
olduğunu söyledi. «Bazı teknik ele- 
manlar patrona ait kumanda zinci- 
rinin halkaları durumundadırlar. Bu 
özellikleri, ücretlerindeki farklılık, 
kökenleri, psikolojileri itibariyle de, 
burjuva, küçük burjuva çevrelere 


yakındırlar,» diyerek sözlerine de- 
vam eden Kocabıyıkoğlu, Türkiye'de 
de teknik elemanların her geçen gün 
daha fazla demokratik istekler için 
işçi sınıfı ile omuz omuza geldikle- 
rini belirtti. 
MEVCUT 
İŞÇİ SENDİKALARINA 
GİRİLEBİLİR 
——— 
<Teknik elemanların eski TEK- 


SEN gibi bir teknik eleman sendi- 
kasında mı sendikalaşmaları, yoksa 
mevcut işçi sendikalarına katılma- 
alrı mı doğru olacaktır?» diye soran 
Kocabıyıkoğlu, teknik elemanların 
TEKSEN şeklinde sendikalaşmala- 
rını savunanların şu görüşlerden ha- 
reket ettikleri ileri sürdü: 

«İşçi sendikalarına katılmak du- 
rumda, psikolojileri alışkanlıkları 
itibariyle küçük burjuva çevrelere 
yakın olan teknik elemanlar işçi 
sendikalarını (...) ne yönde etkile- 
yeceklerdir. Bu durumda işçi sendi- 
kalarını gerçek hedeflerinden sap- 
tırılması, yozlaşması, kararsız un- 
surlarla dolması söz konusu olabile- 
cektir. 

Toplu sözleşmelerin hazırlanma- 
sında zorluklar çıkabilecek teknik 
elemanların çıkarlarıyle işçilerin çı- 
karları çelişebilecektir. 

Teknik elemanların demokratik 
bir baskı grubu olarak belirebilme- 
sinin, teknik eleman birliğini yara- 
tabilmenin ön koşulu teknik eleman 
sendikasından geçer. 

Teknik elemanların sendikal hak- 
ları için verdikleri mücadele diğer 
memur kesimlerinin bu haklar için 
verdikleri mücadelelerden soyutla- 
namaz. 


Ayrıca teknik elemanların genel 
olarka işçi sendikalarına girmeleri- 
ne demokratik ülkelerde rastlanma- 
maktadır.» 

Bütün bunlara rağmen teknik 
elemanların mevcut işçi sendikala- 
rına girmelerinin en akıllı çözüm 
yolu olarak göründüğünü söyleyen 
Kocabıyıkoğlu kol ve kafa emekçile- 
rinin birliğinin mutlaka sağlanması 
gerektiğini, yoksa bunun işverenin 
işine geleceğini, birlik halinde kol 
ve kafa emekçilerinin daha güçlü bir 
baskı grubu oluşturacaklarını, tek- 
nik elemanların sendikalaşmaları 


„için başta TÜTED olmak üzere bü- 


tün teknik eleman örgütlerinin çaba 
göstermeleri gerektiğini söyledi. 


————............. 


1961 
ANAYASASINA 
DÖ 


«Biz, Anayasada yer alan kamu 
personelinin sendikalaşması, teknik 
elemanların sendikalaşması hakla- 
rının 1970'den sonra Anayasada ya- 
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TEKNİK ELEMANLAR SENDİKALAŞMALI e GR 


pılan değişikliklerle geri alınma 
haksız ve Türkiye'nin gelişme ç 
rultusuna uymayan bir gerileme 
rak kabul ediyoruz. Bu nedenle 1 
Anayasasına dönüşü birinci aşam 
sağlamak ve memurların sendika! 
ma hakkını sağlamak, teknik , 
manların özgürce sendikalaşm 
başarmalarını sağlamak ve bat 
sendikalaşmadan, sendika haklar 
dan ne anlaşılıyorsa da hepsi 
Türkiye'deki çalışan sınıflara tan 
ması lâzımdır görüşünden harel 
ediyoruz,» diyerek sözlerine başlay 
Kemal Sülker, Türkiye'de işçi ha 
ketlerinin kısa bir tarihçesini yap 
1945-47 yılları arasında çalışma | 
kanlığı yapan Sadi Irmak'ın sen 
kaların canına ot tıkmak istey 
zihniyette biri olduğunu o dönem 
sendikalara yapılan baskılardan : 
nekler vererek anlatan Sülker, «B 
gün tekelci kapitalizm dönemin: 
çok uluslu şirketlerin Türkiye 
egemen bulunduğu bir sırada, çc 
uluslu şirketlerle ve tekelci kapit 


lizmle mücadele için gerekli ola 
grev hakkı mevcut değildir, kısıtlar. 
mıştır,» demiş, teknik elemanları 
bütünlüklerinin bozulması için bi 
kısmına bürokrat, 
nokrat denerek kendi aralarında bir ; 
birleriyle çelişkiye düşürülmek is 
tendiklerini ileri sürmüştür. 


TEKSEN 
KAPATILMIŞTI... 


Nihat Erim'in ilerici fikirleri s% 
vunan ve anti-faşist eylemlerde bv- 
lunan teknik elemanlara ve üniversi- 
tedeki ilerici bilim adamlarına dar- 
beyi vurmak için Anayasayı, üni 
versiteler ve dernekler kanununu dè 
čiştirdiğini, kamu personelinin We 
teknik elemanların sendikalaşms 
haklarını geri aldığını, TEKSEN gi 
bi ilerici bir örgütün kapatıldığı 


çağdaş tekniğe uygun olarak işçil& ; 


rin yabancı ülkelere köle olarak göl 
derilmesi girişimlerinin sıklaşır} 
dığını ve teknik elemanlara da az ÜC 
ret verilerek Türkiye dışına bey? 
göcü olarak aıkmlarının tesvik edir 
diğini söyleyen Sülker 1970 balyo” 
cuları tarafından teknik elemanla" 
cezalandırma girişimlerinde bulunur 


bir kısmına tek- 


unlarının çözümü için bir bütün- 
a iklerinden bunların bir tek 
ük örgütte birleştirmek üzere ço- 
$ k dallarında sendikal ha- 
örgütlenmeleri en geçerli yol- 
» şeklinde sözlerine devam et- 
ir, Böylece özel sektörde çalışan 
elemanların hem işçi sendi- 
na kaydolabileceklerini, hem 
kendi sendikalarını kurabilecekle. 
| söyleyen. Sülker, özel kesimde 
ıçalışan teknik elemanların sendika- 
aşması mücadelesine yardımcı ola- 
Mleceğini anlatarak sözlerini bitir. 


N 


nü TÜN MEMURLAR 


SENDİKALAŞABİLME 


Muammer Aksoy İse, «zamanımız» 
da çalışanların haklarını elde edebil- 
neleri için Üç temel hak çok önemli 
bir yer İşgal ediyor, Birincisi toplu 
sözleşme, Toplu sözleşme ancak grev 
baskısı sayesinde elde edilir ve grev 
de andak sendika ile yapılırsa etkili 
olur» diyerek sözlerine başladı. 
` Bizde işçiler ve memurlar için sen- 

hakkının ilk kez 1081 Anaya- 
sasının 46, ve 47, maddeleriyle vo- 
rildiğini hatırlatan Aysoy, öğret- 
menler boykotundan söz etti, 4 gün- 
lük boykotun iktidar tarafından bir 
nevi İsyan olarak ele alındığını, bü- 
olayların çıktığım söyledi, 1971 
den önce aralarında Nail Kubal gi- 
bi erinin bulunduğu ve sonra 12 


iy 


rtin fetvacları olan birçok kigi- 
n 1961 Anayasasına göre məmur- 
l grev hakkının olduğunu dahi 
pul ettiklerini ileri süren Aksoy, 
lindaki İrtica hareketinin so- 
nda, sosyal devletten ve demok- 

iden uzaklaşıdığını, yarı - faşist 

e netime doğru gidildiğini, Ana- 
ki memu sendika halk- 
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kmn da ortadan o kaldırıldığım ve 
46 maddenin 2. ûkrammn kaldri 
ması İle yetinilmeyerek 119, madde- 
ye «memurlar sondikalara üye ola» 
mazlar» diye açık hüküm konuldu 
gunu hatırlattı, «Her toplum lâyık 
olduğu yönetime sahiptir» diyen 
Aksoy, memur =- işçi ayırımını yapay 
suni bir buluş olduğunu, bunun ger 
çek demokrasilerde yerinin kalma» 
dığımı, bu Ülkelerde memurlara sen 
dika grov toplu sözleşme haklarının 
tanındığım, bu yüzden de hiç bir 
memura ceza verilmediğini sözlerine 
ekledi, 

«1971 Anayasası gokil bakimn- 
dan sakattır, Bu anayasanın deği- 
gikliği muteber değildir» o dedikten 
sonra, «Sonuç! Bugünkü duruma gü- 
re sendika kurma hakkı görünüşte 
Anayasaya göre yoktur, Bizim İnan» 
amsa göre bu Anayasa değişikliği 
muteber olmadığı için əski Anayasa 
değişikliğine göre vardır,» sonucuna 
vardı. «Peki, teknik elemanlar ne 
yapmalı sorusuna, taktik olarak 
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teknik elemanların İşçi sondikaları 
içinde o örgütlenmelerinin mümkün 
olabileceğini, ama stratejik olarak 
Anayasa değişikliği yapmak için ta- 
leplerde bulunmanın gerekli oldu- 
gunu söyleyerek cevap verdi, 


İŞÇİ — MEMUR AYRIMI 
YAPAYDIR 


Muammer Aksoy'dan sonra Alpas- 
lan Işıklı söz aldı. «Teknik eleman 
ları bugün genel anlamda işçiden ay» 
ri gibi görmemize yol açan başlıca 
iki neden vardır. Bunlardan bir ta» 
nesi teknik olomanların fikir işçiliği 
niteliğini tagımalarıdır, 
teknik elemanların önemli bir kısmı 
nin kamu kesiminde İstihdam edil- 
mekte olmalarıdır,» diyerek gözleri» 
ne başlayan Igıklı işçinin işgücüyle 
geçinen kimse olduğunu, teknik ele 
manların da İşgüçlerini kiraya voro- 
rek geçindiklerini, ancak iygüçleri- 
nin vasıfla, nitelikle mücehhez oldu» 
gunu, bu niteliği de kendi çalışmalar 
rının dışında, kendi emeklerinin di- 
mnda, emeğin dışında, genel olarak 
bütün okumuşlar İçin söz konumu ol 
duğu gibi, doğuştan toplum İçinde 
farklı bir yere sahip olmaları aayo- 


ikincisi İse | 


sinde elde ettiklerini ileri sürdü. 
«Belirlenmesi gereken gu: Bugün 
teknik elemanlar bedensel ömekleris 
ni olsun, düşünsel emeklerini  olaun 
kiraya vererek geçinen kimselerdir. 
Dolayısıyle bunların çalışmalarının 
ürünü olan artık . değerin önemli 
bir kismi kendilerinden başkalarına 
ait olmaktadır. Teknik elemanların 
emeklerinin oluşumunda kendilerinin 
dışındaki bir artık - değerin söz ko- 
nusu olması ne kadar onların o İşçi 
vasfından uzaklaşmaları yönünde yo- 
rumlanabilirme de, teknik elomanlas 
rın emeklerinin önemli bir kuamının 
artık « değer halinde başkaları taras 
fından ele geçirilmekte olması onla» 


rın İşçi olarak sayılmalarım gerekli 


kılan bir başka sebeptir» diyerek 
sözüne devam eden Işıklı, teknik ele 
mamn sondikalaşması sorunu düşü. 
nüldüğü vakit memur « İşçi gibi bir 
ayrımı değil, sermaye simfinn yas 
nında yerini almış bir azınlıkla, onun 
dışında geniş anlamda artık değe 
rinden başkalarının yararlanmakta 
olduğu geniş bir teknik eleman kad 
rosunun (Odüşünülmesi (gerektiğini 
söyledi. Batıda kamu kesiminde ga- 
ışmanın sondikalaşma bakımından 
geciktirici bir unsur olarak ortaya 
çıktığım ileri süren Tşiklı, Batida 
devletin ekönomik hayata müdahale 
etmeye başlamasından sonra kamu 
kesiminde çalışanlara sendikal hak 
lar tanındığını açıkladı, «İşçi memur 
ayırımı iktisadi sosyal gerçeklerle 
bağlantım olmayan suni bir ayırım- 
dır ve bu yüzden geçersiz hale gel 
miştir» diyen Tmkh 1917 sayılı kas 
nunun DISK kapatmaya yönelik ol- 
duğunu ve 2, maddesindeki hükmün 
İsçi tanmını genişletir gibi görün. 
düğünü, 1327 sayılı kanunun İse das 
ha geniş bir memur tanımı getir. 
diğini, 12 sayılı kararnamenin bir 
bakımdan İşçi = memur ayırımı yös 
ntünden teknik personel lehine yos 
rumlanıp (Oo uygulanabileceğini önə 
nürdü, «Blbette ki teknik personelin 
ve genel olarak kamu kesiminde ças 
ıganların mücadelesi İki yönlü ola- 
caktır. Bir tanesi, bugünkü yasalar 
çorçoveninde daha geniş yorumları 
kabul ottirmek, bugünkü Anayasayı 
daha göniş anlamda oyorumlatmak, 
ikincisi de herhangi bir yoruma, te 
reddüde ve günün birinde yanlış tef 
sirlere dayanan uygulamalara mey- 
dan vermemek yolunda yasalarda ve 
Anayasada değişikliğe gitmektir,» 
dedikten sonra, bugünkü Anayasa 
nın teknik personele ioi atattatine 
girme olanağı getirdiği o görüşünde 
olduğunu söyledi ve bu konuda Mus 
ammer Aksoy'un düşüncelerini sor 
du, 


Konuşmaların İkinci turunda Ke. 
mal Sülker, «Neden teknik eleman. 
ların hem İggi sondikalarına girebi. 


dikalaşabilirler?» aoruauna cevap 
verdi. Uygulamadan örnekler veren 


SENDİKALAŞMANIN 
YOLU 


Sülker bu durumun diğer çalışanlar 
arasında da görüldüğünü ve hiç bir 
sakıncasının bulunmadığını, İşveren 
vekili olan ve artıksdeğerin bölügüs 
livler, hem de kendi aralarında sen 
münde çaba gösteren teknik elə- 
manlar hariç diğerlerinin İşçi aon» 
dikalarına girebileceklerini, aynı sas 
manda kendi mesleki sondikalarında 
da galışabileceklerini söyledi, 
Alpaslan Imkh'mn «Anayasanın 


bugünkü durumuyla teknik eleman. 


ların sondikalaşmamı hiç de bir sor 
lama olmayabilir?» sorusuna cevap 
veren Muammer Aksoy, «Bugünde, 
amago bir yorumla, gene denilebi- 
lir ki, madem ki demokratik olduğu 
ilân edilen bir Anayama vardır. (2. 
maddede hâlâ demokratiklik duru» 
yor) ve insan haklarına dayanan bir 
cumhuriyet olduğumuz belirtiliyor, o 
halde mümkün olduğu kadar geniş 
çalışanlara sondikalaşma ve grev 
hakkının tamnmıu olmam lâzımdır» 
dedikten sonra, yorumun oyetmeye 
bileceğini, bütün çalısanların aandika 
110, maddedeki hükmün kaldırılma» 
mnn gerekli olduğu söyledi, 


ÖRGÜTLENME BİÇİMİ 


«Örgütlenme biçimi konusundaki 
bir soruyu covaplandıran Alpaslan 
Işıklı, «Teknik elemanların. mevcut 
isçi sendikaları İçinde örgütlenmeles 
rinin, onların artık tıpkı bir öğrenel 


gibi küçük burjuva statüsüne rahat 
hkla sokulabilecok bir kategori İçer 
sinde olmamaları nedeniyle ve gö 
rokno İşçi örgütlerinin böyle bir hans 
talığa, böyle bir yanlışlığa o İmkân 
vermeyecek bir ortam teşkil etmeles 
ri, onları kendi bünyelerinde öğütüp 
doğru yola sevkedebilecek özellikle, 
ri taşımaları nedeniyle mümkün ola 
bilecoği o kanımındayım,s o dedikten 
sonra bugünün teknik elemanlarının 
dünün teknik elemanları olmadığını, 
aym gati altında bulunacak İşçi ve 
teknik ölomanlar arasında aydın = 
işgi gelişkisinin kalkacağını, hatırlat. 
ti, 


Işıklı sözlerini o menlek dallarında 


görüş ileri atirebilmek için (Örneğin 
potrol, madencilik konularında) tek 
nik eleman odalarının yeterli olabi. 
lecoğini, bunun İçin aym aym, her 
məslək dalında #ondika kurulması 
nın gorokais 
bitirdi. 


olduğunu o söyleyerek 


(Devamı 12, sayfada) 
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Meslekte 40. Yılını 


Keğam ATINÇ 
SERBEST 


ÇALIŞIYORUM 


1911 senesinde (İstanbul'da 
doğdum. 1934 senesinde Ame. 
rikan Koleji İnşaat Mühendis- 
liği şubesinden mezun oldum. 
Evli ve iki çocuk babasıyım, 

1984 - 1936; Abdurrahman 
Naci Demirağ inşaat müteah- 
hitliğinin İzmir, Küçük Mende- 
res nehiri islâh ameliyesi inşa- 
atında proje, etüd ve aplikas- 
yon işlerinde çalıştım. 1936 - 
1938: Askerlik görevini yaptım, 


çalıştım. 1943 - 1945: Mustafa 


Topçuoğlu Müteahhitliğinin 
Ankara . Kayseri - Sivas yolu 
proje ve aplikasyon İşlerini 
yaptım. İnşaatta başmthendiş 
olârak çalıştım. 1945 - 1947: 
Aynı müteahhitliğin Erzurum - 


1938-1940: Bursa M, Kemalpa- 
şa ve Karacabey Ovaları Sula- 
ma işlerinde şantiye şefi ola- 


— Dolduran Ağabeylerimizin © in 
= Jübilesi 19 Aralıkta na ul 


Sarıkamış ikinci kısım demir. 
yolu inşatında şantiye şefi 
olarak bulundum. 1947 - 1952; 
Haka Limited Ortaklığın muh- 
telif yol, asfalt ve hava mey- 
danları ingaatında hisseli ola- 
rak çalıştım. 1952 - 1974: Ser- 


m 


Ferruh ADULA 
Galatasaraylı Diye Tanınırım 


Evvelce orta okulu bitiren- 
leri sınavla alan Yüksek Mü- 
hendis Mektebi'ne ilk lise me- 
zunu bakaloryalı sınıf olarak 
1928 yılında yine sınavla gir- 
dim. 1934 yılında 613 Nolu 
diplomayı alarak ikmal ettim. 
Arkadaşlarım arasında, bitirdi- 
ğgim liseden Koalaaşasıylı di- 
ye tanınırım. 

İlk olarak Nafia Vekâleti 
Demiryollar İnşaat Dairesi Fen 
Heyetine atandım. Askerlik 
görevimi yaptıktan sonra 936 
yılı sonunda istifa ederek ay- 
rıldım, TEKEL inşaat şubesin- 
de 939 Nisan ayına kadar, bun- 
dan sonra İzmir Tayyare Alayı 
Gaziemir hava meydanı inşaat 
o mühendisliğini Eylül 941 ayına 
kadar sürdürdüm. 

Ekim 941 de atandığım Dev- 


Dairesi Binalar Şube Müdür- 
lüğü'nden Kasım 949 da ayrı 
larak bu güne kadar serbest 
çalışmaktayım. 

Fransızca, Almanca bilirim. 
Evli, ikisi kız dört çocuk ba- 
basıyım. 
let Demir Yollarında Yol Baş- 
müfettişliğine ulaşarak, Yol 


Kemal ARISOY 


Günü Gününe Hatırımda 


30.6.9334 — 73935 Antalya 
Bayındırlık Mdüürlüğü Yüksek 
Mühendisi, 7.3.9835 — 219.935 
Malatya Bayındırlık Müdürlü- 
ğü Yüksek Mühendisi, 21.9.935 
— 17.5.939 Giresun Bayındır- 
lık Müdürü, 17.5.939 — 5.11.941 
Askeri Hizmet (yedek subay), 
25.12.941 — 411943 Ankara 
Bayındırlık Müdürlüğü Yük- 
sek Mühendisi, 411943 — 

. 12.2.945 Konya Bayındırlık Mü- 
dürü, 122945 — 54945 tkin- 
ci Askerlik Hizmeti (45 gün), 
5.4.9045 — 14.947 Antalya Ba- 
yındırlık Müdürü, 14947 — 
29.4.952 Serbest olarak dışarı- 
da çalışma, 294.952 — 19955 
Manisa Bayındırlık Müdürü, 
19.955 — 3011956 Ankara 
Bayındırlık Müdürü, 30.11.956 
— 274.961 İstanbul Bayındır- 


tişi, 20.1967 — 13.5971 Ba- 
yındırlık Bakanlığı Müşavir 
Müfettişi, 13.5.1971 — 1.9.1971 
Kütahya Yapı I Bölge Müdür- 
lüğü Müşaviri, 2.9.1971 de 
kendi isteğimle emekli oldum. 
19 Aralık 1974 akşamı sağ- 
lik durumum imkân verirse 
İstanbul Oda. Şube Merkezine 
gelmek isterim. 
lık Müdürlüğü Yüksek Mü- 
hendisi, 274961 — 201.967 


Bayındırlık Bakanlığı Müfet- 


Adil AKBAYGİL 


MESLEKİ ARAŞTIRMA 


1 — 1912 istanbul doğumlu- 


yum. 1934 yılında Nafia Fen 
Mektebi ve 1950 yılında ise, 
altıncı ve son Mühendislik 
Kursu me'zunuyum. Bu tarih- 
ten hemen sonra da Yüksek 
Mühendis Mektebinde Almanca 
dilinden yabancı dil devlet Ji- 
san imtihanı verdim. 

2 — 1951 yılına kadar Ba- 
yındırlık Bakanlığı teşkilâtın- 
da, 

3 — 1962 tarihine kadar ts- 
tanbul Belediyesi Fen işleri 
Müdürlüğü kadrosunda, 

4 — 1963, 1964 ve 1965 yıl- 
larında da kısmen serbest ve 
kısmen de deylet”te yevmiyeli 
olarak, 

5 — 1965 Haziranından 1972 
Ekim ayına kadar ise Denizci- 
lik Bankasında çalıştım. 

6 — Böylece: 33 yıl devlet 
hizmetinden sonra 1972 Ekim 
ayında emekli oldum. 

7 — Halen, Almanca litera- 
türden mesleki araştırma ile 
uğraşmakta ve kısmen de ser- 
best çalışmaktayım. 

Evli ve yetişmiş 
babasıyım. 


üç çocuk 


40. YILDA: BAYRAK YARIŞI... 


t ceabat - Havsa yol ingaatında 


Fettah AYTAÇ 


best olarak çalışmaktayım. 


Darüşşafaka İnşaatlarını Yaptım 


19/Aralık/1974 tarihinde ya- 
pılacak jübileye İstanbul'da 
katılmak istiyorum, Van mtif- 
tüsü, Abdurrahman Hulüsi 
efendinin oğluyum. 1909 yılın- 
da Van'da doğdum, Birinci Ge- 
nel harpde Adana'ya gelerek 
yerleştik, Tahsil için İstanbul'a 
geldim. ilk okulu Eyüp'deki 
Reşadiye okulunda bitirdim. 
Lise tahsilimi Dariişşafaka'da 
yaptım. 1928 yılında Yüksek 
Mühendis mektebine girdim. 
1934 yılında Yüksek Mühendiş 
mektebinden mezun oldum. O 
yıl Afyon - Antalya demir yolu 
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inşaat âmirliği emrinde San- 
dıklı ve Isparta - Bozanönü 
kısım âmirliği görevlerinde 
bulundum. 1937 yılında serbest 
çalışmaya başladım. Bir mü- 
teahhit yanında Kilis'deki 75 
metre açıklıığndaki Afrin ke- 
merli köprüsünü yaptım. 1938 
yılında inşaat müteahhidi ola- 
rak Adana'da Türk Kuşu bina- 
sını, Evkaf Apartmanları, Ada- 
na - Malatya Bez ve İplik fab- 


rikası tevsii inşaatı, Adana As- 
keri Hastanesi inşaatları, Ada- 
na Yüzme havuzu, Adana Ha- 
va Meydanı (Şantiye Şefi ola- 
rak) inşaatlarını yaptım. 1943 
yılında Toprak Mahsulleri ofi- 
sine ait 2 silo ve 7 anbar in- 
Şaatını ikmal ettim, 1946 yl- 
lında Adana Adliye Sarayını 
inşa ettim. 1948 yılında Zon- 
guldak Merkez Makas atölye- 
lerini inşa ettim. 1950 yılında 
Ereğli . İstanbul Enerji nakil 
hattını ikmal ettim, 1952 yi- 
linda Ankara Banknot Matbaası 
binasını inşa ettim. 1953 yılın- 
da İnşaat Müteahhitliğini terk 
ettim. 1955 yılında Darüşşafa- 
ka Yönetim Kurulu Başkanı 
olarak Darüşşafaka'ya gelir 
getirmek maksadı ile Şişli 
Darüşşafaka Sitesini 1958 yı- 
lında inşa ve ikmal ettirttim. 

1964 yılında Darüşşafaka 
Çemberlitaş Sitesini inga ve 
ikmal ettirttim. 1970 yılında 
Darüşşafaka Kız Koleji Bina 
ve Tesislerini inşa ve ikmal et- 
tirttim, Son olarak kendimize 
ait Şişli'deki Kent Sinemasının 
bulunduğu Kent Sitesini inşa 
ettim. 

İnşaat Müteahhiti olarak in- 
şaatlarını taahhüt ettiğim bü- 
tün işleri müddetlerinde ik- 
mal ettiğim gibi bu inşaatlar- 
dan mütevellit hiç bir suretle 
her hangi bir ihtilâfa düşme- 
dim. Halen 1948 yılında kur- 
duğumuz Massey . Ferguson 
traktörleri o Distribütörlüğünü 
yapmaktayım. 
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? 'da 1911 senesinde 


doğdum. 

“İnşaat Yüksek Mühendisi- 
yim. Yüksek Mühendis mek- 
tebini 1934 senesinde bitir- 
dim. 

Aynı sene nihayetinde Y. 
Mühendis mektebi İnşaat Mal- 
zemesi Laboratuvarına asistan 
oldum. 1939 senesinde askerlik 
vazifem dolayısiyle ayrıldım. 

1938 senesinde, o zamanki 
ismiyle, Fen Mektebinde fn- 
şaat dersi muallim vekilliğine 
tayin olundum. 1937 de İnşaat 
Malzemesi dersi muallim mua- 
vinliğine ve 1940 dada aynı 
dersin  muallimliğine (o tayin 
olundum. 

Hocalığım uhdemde bulun- 
mak üzere yaz tatillerinde 
muhtelif işlerde çalıştım. 1944 
- 1948 senelerinde Tekel İnşa- 
at Subesinde Büro Şefi olarak 
bulundum. 

1948 senesi son baharında 
Teknik Okulu öğretmeni sıfa- 
tile, Milli Eğitim Bakanlığı ta- 
rafından, mesleki bilgi ve gör- 
gümü arttırmak üzere Fransa' 
ya gönderildim. Orada iki sene 
müddetle tnşaat ve İnşaat mal- 
zemesi mevzuunda mektepler- 
de, laboratuvarlarda ve şanti- 
yelerde bulundum. 


Sabri BAKIR 


Prof. 
Ziya BABAN 


TAM 40 
YİLLİK 
HOCALIK 


Aynı zamanda İsviçre, Hol- 
landa, Belçika ve İngiltere'ye, 
mektep ve laboratuvarları gör- 
mek üzere, küçük tedkik seya- 
hatları yaptım. 

Avdette teknik okulundaki 
vazifeme ilâveten Güzel San’ 
atlar Akademisi mimari şube- 
sinde de inşaat malzemesi der- 
sini deruhde ettim, 

Bu görevime geçen seneye 
kadar, sürekli olarak, 23 yıl 
devam ettim. Son iki senesin- 
de, yine aynı Akademiye bağlı 


mımarlık yüksek okulunda 
ders verdim, 
1953 de birinci, 1960 da 


ikinci ve nihayet 1970 de de, 
Müessesemiz Akademi olduğu 
tarihde, üçüncü defa İnşaat 
Bölümü Başkanı seçildim. Bu 
son bölüm Başkanlığı görevi- 
me ancak iki ay devam edebil- 
dim, hastalandım ve terk et- 
tim. 

1971 senesindenberi, üç sene 
müddetle, Sakarya Devlet Mü- 
hendislik ve Mimarlık Akade- 
misinde Malzeme derslerini 
verdim ve İnşaat Bölümü Baş- 
kanlığı yaptım. 

Halen her iki Akademideki 
öğretim görevime ilâveten Sa- 
karya Akademisi Başkanlığı da 
uhdemde bulunmaktadır. 


Zi MAAG 


Hep Proje Mühendisliği 


1913 te Siirt'te doğdum, 1934 
de İstanbul Nafıa Fen Mektebi 
ve 1948 de İstanbul Yüksek 
Teknik Okulu'ndan diploma al- 
dım. Mesleğe 1934 yılında Siirt 
Nafıa Baş mühendis vekili ola- 
rak başladım. Aynı zamanda 
Siirt Belediyesi mühendisliğini 
yönettim. Nisan/1937 tarihin- 
de Erzurum Bayındırlık Mü- 
dürlüğü emrine verildim. 1/9/ 
1937 - 30/10/938 tarihleri ara- 
sında ilk vatani görevimi ye- 
dek subay olarak yaptım. 7/7/ 
1940 tarihine kadar Erzurum- 
da çeşitli okul, Hükümet ko- 
nağı, hastahane inşaatları ile 
uğraşırken ayni zamanda Er- 
zurum Belediyesi ve evkaf mü- 


hendisliği görevini yaptım. 
7/7/1940 - 6/6/1949 tarihleri 
arasında Bursa Bayındırlık 


Müdürlüğü emrinde çalışırken 
ceşitli yol, köprü, Hükümet 
konağı ve yapı islerile ve ay- 
rıca Bursa Atatürk Stadyomu 
kontrol amirliğini yaptım. Ve 


rsa Belediyesinde əra- 


Bu ilde iken geçici görevle 
Elâzığ'daki Karayolları 8. Böl- 
ge Müdürlüğü emrinde üçüncü 
proje mühendisliğinde bulun- 
dum. 6/6/1949 - 30/9/1973 ta- 
rihleri arasında İstanbul Ka- 
rayolları 1. Bölge Müdürlüğü 
emrinde bakım, yapım ve köp- 
rü servislerinde proje ve kont- 
rol amiri olarak çalıştıktan 
sonra isteğimle emekli oldum. 
Serbest çalışmaktayım evliyim. 
Bir oğlum vardır. 


TEKNİK GÜÇ 


Ragıp BURAT 
MESLEĞE DEVAM 


1907 yılında İstanbul'da doğ- 
dum. 1923 yılında İzmir Göz- 
tepe İlkokulundan mezun ol- 
dum. 1926 yılı sonuna kadar 
İzmir Atatürk Lisesinde oku- 
aum ve 1926 da İstanbul Yük- 
sek Mühendis Mektebi giriş 
imtihanlarına iştirak ederek 
mektebe girdim. 4.4.1934 yı- 
lında inşaat şubesinden mezun 
oldum. Y. Mühendis Mektebi 
Bayındırlık Bakanlığına bağlı 
bulunmasından, kur'a ile An- 
kara Demiryollar ve Limanlar 
İnşaat Reisliği Fen Heyetine 
tayin oldum. 1936 yılında as- 
kerlik görevimi yaptım. Tek- 
rar eski görevime dönerek 
Afyon - Antalya demiryolu 
inşaatı etüd heyetinde çalış- 
tım ve bilâhare Sivas - Erzu- 
rum demiryolu inşaatı 10 kı- 
sım kontrol mühendisliği gö- 
revi yaptım. 1938 yılında okul 
masrafı bedelini ödeyerek Ba- 
yındırlık Bakanlığından istifa 
ederek ayrıldım. 

Bidayetde Titaş - Gencağa 
firmasında şantiye şefliğinde 
pirimli olarak çalıştım. 1940 
yılında kendi adıma bir inşaat 
işleri firması kurarak 1950 yı- 
lna kadar devlet yatırımları 
inşaat müteahhitliği yaptım ve 
taahhüdümdeki işlerin şantiye 
şefliklerini yürüttüm. 

1950 - 1954 yılları arası 
muhtelif kuruluşlarda ücretli 
ve yövmiyeli olarak çalıştım. 

1955 . 1965 yılları arasında 
adıma yeniden kurduğum bir 
inşaat firması ile Teknik Mal- 
zeme ve inşaat malzemesi sa- 
tışı işlerini birlikte yürüttüm. 

1966 - 1971 yılları arası tek- 
rar kurum veya devlet mües- 
seselerinde görev alarak 1972 
de Sosyal Sigortalardan emek- 
lı oldum. Halen İstanbul'da 
adıma bir firma kurarak mes- 
leğimle ilgili çalışmalar yap- 
maktayım. 


Mustafa i 
CÜNDÜBEYOĞLU 


Yol inşaatıyla uğraştım 

1910 yılında Kayseri'de doğ- 
dum. İlk ve orta öğrenimimi 
İstanbul'da yaptım. 1934 sene- 
sinde Nafia Fen Mektebinden 
mezun oldum, Nafia Vekâleti 
Sosa Köprüler Reisliği emrin- 
de Amasya Nafiasında, İstan- 
bul - Edirne asfalt yolu Mıntı- 
ka Müdürlüğü, Mersin Cenup 
Yolları Müdürlüğünde kontrol 
mühendisi, Hatay asfalt yolları 
onarımında proje mühendisi 
olarak çalıştım. 

942-944 de ikinci askerliği- 
mi yaptım. 1948-1949 da 5 inci 
devre mühendislik kursunu bi- 
tirdim. 

1950 yılında Karayolları 
Umum Müdürlüğünce 1 sene 
müddetle Amerika'ya gönderil- 
dim. Amerika'da Kansas Eya- 
letinde Eyalet Umum Müdür- 


 Tüğünde ve bu Umum Müdür- 
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MESLEKTE 


AO 


Şevki ERKER 


Sevki Ağabey de 
40 Yılını Doldurdu 


Doğum yerim Erzürum, do- 
gum tarihim 1908 dir. 

1927 yılında Erzurum Lise- 
sinden mezun oldum. 

1934 yılında İstanbul Yüksek 
Mühendis Okulundan mezun 
oldum. (Bu arada öğrenci ör- 
gütleri için de çalıştım ve 1932 
yılında Milli Türk Talebe Bir- 
liği Başkanlığında bulundum.) 

1934-1940: Antalya, Aydın, 
Manisa Su İşleri Daire ve Şu- 
belerinde etüd, proje mühen- 
disliklerini yaptım. 1940-1950: 
Malatya ve Eskişehir Su İşleri 
Şube Mühendislikleri (Bölge 
Müdürlükleri)ni yaptım. Bu 
arada Porsuk Barajı'nın yarıda 
kalan inşaatını düzene koya- 
rak tamamlattım, 1950-1952: 
Su İşleri Reis Muavini (D.S.I. 
Genel Müdür Muavini) olarak 
çalıştım. .1952-1954: Etibank 
İnşaat Müdürü ve Sarıyar Grup 
Müdürlüğünü yaptım. Bu ara- 
da Sarıyar Barajı ve Hidroelek- 
trik tesislerinin organizasyo- 
nunu kurdum, temellerini at- 
tım. 1954-1960: Eruzurum Mil. 
letvekili olarak Bayındırlık ve 
Bütce ve İmar ve İskân komis- 
yonlarında çalıştım. (Bu arada 
tmar ve İskân Komisyonu Baş- 
kanlığını yaptım.) 1960-1961: 
Anayasayı ihlâl suçundan sa- 


Kemal GÜKÇEOĞLU 


Yönetim 
Kurullarında 


Çalıştım 


1909 yılında İstanbul'da doğ- 
dum. İstanbul Yıldız Mühen- 
dislik Mimarlık Akademisi'ni 
1934 yılında bitirdim. Bayın- 
dırlık Bakanlığı Şose Köprüler 
Fen Heyetinde çalıştım, bun- 
dan sonra Devlet Üretme Çift- 
likleri Genel Müdürlüğü İnşa- 
at Şubesi Müdürlüğünü yap- 
tım. Orman Bakanlığı Orman 
Ürünleri Sanayii Genel Mü- 
dürlüğü inşatlarında kontrol 


günde yol yapım asfalt ve ba- 
kım işlerinde staj görerek 


1951 sonu memlekete döndüm. 


956 yılı sonuna kadar Kara- 
yollarında asfalt fen heyetinde 
asfalt arazi mühendisi ve as- 


nık olarak Yassıada'da tutuklu 
kaldım. Bu dâvanın mahkemesi 
başlayınca soruşturmam baş- 
lamadan ARA KARAR'Ia ser- 
best bırakıldım. Ve soruştur- 
madan sonra beraat ettim. 
1961-1963: Çorum ilinde Bayat 
Ziraat Ortaklığının Başkanı ve 
Teknik Müdürü olarak Kızılır- 
mak üzerinde Çeltik Sulama 
tesislerini kurdum. 1963-1967: 
İnşaat Mühendisleri Odası'nın 
Genel Sekreterliğini yaptım. 
1967-1974: İnşaat Mühendisleri 
Odası İstanbul Şubesi'nin Ge- 
nel Sekreterliğini yaptım. 1974: 
Tekno holding (Mühendis ve 
Mimarlar Yatırım A.O.) Yöne- 
tim Kurulu Baskanı ve Etiler 
Kooperatif Tasfiye Kurul Baş- 
kanı, 


amiri olarak görev yaptım. İn- 
şaat Mühendisleri Odasının 
kuruluşundan beri bir çok de- 
falar yönetim kurullarında va- 
zife yaptım. Evliyim iki oğlum 
var ve halen emekliyim. 


957-962 yıllarında Türkiye Jo- 
key Kulübü İstanbul Veliefen- 
di Hipodrom inşaatı kontrol 
şefliği görevini yaptım. 

962-964 arasında İstanbul 
Yıldız Mühendislik ve Mimar- 
lk Akademisi inşaat bölümü 
ihtisas (Master) Bölümünü bi- 
tirdim. 

963-966 İstanbul Bayındırlık 
bilâhare Y.S.E. Müdürlüğünde 
sırasiyle asfalt ve yol şefliği 
yaptım. 

967-971 İzmir Y.S.E. 3. Böl- 
ge Müdürlüğü görevini yaptım. 
972-974 Y.S.E. 1. Bilge Müdür- 
lüğüne Genel Müdürlük Mura- 
kıbı, Başmühendis olarak atan 
dım ve çalıştım. 1974 Eylülün- 
de isteğimle emekliye ayrıldım. 
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MESLEKTE 


MÖ yıı 


Fikret GERMAN 


Hem Spor Hem Şiir 


1909 Yılında Niğdede doğ- 
dum. İlk ve Orta öğrenimimi 
Niğdede yaptım. İstanbul Ka- 
bataş Lisesinden sonra Yüksek 
Mühendis Mektebi (Tek. Üni) 
ne girdim. 1934 yılında İnşa- 


at Yüksek Mühendisi olarak 
diploma aldım. 
Çekilen kuraya göre atan- 


dığım ELAZIĞ-DİYARBAKIR 
hattı inşaatı K. Mühendisli- 
ğinden Ankara Bayındırlık 
Müdürlüğü Yapı İşleri Büro- 
su şefliğine nakledildim. 
1937-1940 yılları arasında 
üç defa Askeri göreve çağrıl- 
dım, 1940 yılı sonlarına doğru 
Bayındırlık Bakanlığı Müfet- 
tişliğine atandım. 1950 yılın- 
da İsci Sigortaları Kurumu 


Vahdet GÜN 


Genel Müdürlüğünde İnşaat 
kontrol âmiri, 1953-57 yılları 
arasında da İst, Elektrik-Tü- 
nel-Tramvay İşletmeleri Umum 
Müdürlüğü Yapı ve Bakım Şu- 
besi Müdürlüğü ve Um. Md. 
Müfettişliği görevini ifâ eder- 
ken; D. Parti adayı olarak 
1957 seçimlerine iştirak etmek 
üzere istifa ettim. 

1958 yılında kurulan İmâr 
ve İskân Bakanlığı Teftiş He- 
yeti Reisi ve Mesken Umum 
Müdür vekili iken 1960 ihti- 
lalinde resen emekliye sevk 
edildim. Devlet Şurasınca ip- 
tâl edilen emeklilik işlemi ne- 
ticesinde verilen vazifeyi ka- 
bul etmedim ve bu arada ts- 
tanbul Teknik Üniversitesinde 
Yapı İşleri Başkanı olarak iki 
yıl vazife ifâ ettim. 

Hâlen meslek içi veya dışı 
herhangi bir işle meşgul de- 
ğilim. Şahsi meraklarım ara- 
sında Spor ve edebiyat konu- 
ları var. Beş yıl Yüksek Mü- 
hendis Mektebinin şampiyon 
Voleybol takımında oynadım. 
Serpintiler adı altında yayın- 
lanan bir şiir kitabım var. 

Evliyim, .Sekiz yıldan beri 
Pariste bulunan ses sanatçısı 
hir kızım (Tülay German) 
var. 


Şimdi Serbest Çalışıyorum 


1928 yılında Ankara Lise- 
sinden mezun oldum. 1934 yı- 
lında da İstanbul Yüksek Mü- 
hendis Mektebi Yol Şubesi'ni 
bitirdim, İlk görevim Gümüş- 
hane Nafia Müdürlüğü'nde 
transit yolu kontrol mühen- 
disliği idi. 1936'da askerliğimi 
yaptım ve 1937'de Nafia Vekâ- 
leti Yapı İşleri Umum Müdür- 
lüğü Fen Heyeti'nde görev al- 
dım. 1938-40 yılları arasında 
serbest çalıştım ve önce Çorlu 
Askeri Tayyare Garnizonu in- 
şaatında şantiye şefliği daha 
sonra Havza-Kilye yolu İnşaatı 
Müteahhitliğinde şube mühen- 
disliği yaptım. 1941-42'de Mil- 
lî Müdafaa Vekâleti Haya Müs- 


teşarlığı Meydanlar Bürosun- 
da proje şefi olarak çalıştım. 
1943'den bu yana inşaat müte- 
ahhitliği ve serbest mühendis- 
lik yapmaktayım. 


TEKNİK GÜÇ 


Kâzım KARACADAĞ 


Türk Teknik 
Literatürüne 
Katkılar 


1909 doğumluyum. İlk ve or- 
ta öğrenimimi İstanbul'da yap- 
tım. Lise öğrenimimi Saint 
Benoit Fransız Kolejinde ta- 
mamladıktan sonra 1933'te Ro- 
bert Kolej Mühendislik bölü- 
münden mezun oldum. 

Öğrenim yıllarında müzik, 
sahne ve spor dallarında da 
yoğun faaliyetlerde bulundum. 
Özellikle deniz sporları dalın- 
da mensubu bulunduğum Ga- 
latasaray'a birçok birincilikler 
ve Şampiyonluklar kazandır- 
dım, 

1933 ile 1937 yılları arasın- 


gr 


da yurdun çeşitli yerlerin- 
deki işlerde görev aldım. Daha 
sonra ABD iİllinois Üniversite- 
sine girdim ve 1938 yılında 
Master of Science diplomasını 
alarak yurda döndüm, Daha 
sonra şu görevlerde bulundum: 


1938-1940: Seyhan Sağ Sahil 
Sulama Kanalları inşaatında 
şantiye şefi, 1940-1943: Sümer- 
bank Karabük Fabrikaları İn- 
şaat Kontrol Şefi, 1943-1948; 
Taahhüt işleri, 1948-1951: 
MTA Enstitüsü İnşaat İşleri 
Başkanı, 1952-1953: MHG Ame- 
rikan firmasının Eskişehir, 
Adana ve Merzifon hava üsleri 
inşaatında proje mühendisi, 
1953: İller Bankasının Sizir 
hidroelektrik o santralı inşaa- 
tında Kontrol Şefi, 1954: EKI 
nin 1020 adet işçi ve memur 
evleri inşaatında RAD firma- 
sının Şantiye şefi, 1955-1964: 
DSI Yeraltısuları Dairesi Baş- 
kan Yardımcısı ve Danışma 
Kurulu Başkanı, 1964-1967: 
DSİ Teknik Eğitim ve Stan- 
dardlar Dairesi Başkan Yar- 
dımcısı, 1967-1974: Serbest 
Meslek - Müşavirlik ve Mümes- 
sillik İşleri. 


DSİ Yeraltısuları Dairesinin 
kurucusuyum. Yeraltisulârı ve 
sondaj tekniği konularinda ge- 
rek telif gerekse çeviri biçi- 
minde çeşitli etüd,- makale ve 
raporlarım ile uluslararası ku- 
ruluslarâ sunulan calısmalarım 
bulunduğu gibi, Yeraltısuları 
Kanunu Tasarısı ve Teknik Yö- 
netmelik ve Tüzüğünün hazır- 
lanmasında ve kanunlaşmasın- 
da önemli katkılarım vardır. 

Fransızca ve İngilizce dille- 
rinden uzun süre teknik çe- 
viri işlerile de meşgul oldum. 
Gerek yabancı dillerde yazıl- 
mış olan önemli yapıtların di- 
limize çevirilmesinde, gerekse 
yabancı teknik terimlerin 
Türkeelestirilmesinde gercek- 
lestirdiğim o gavretlerle Türk 
teknik literatiirüne önemli kat- 
kılarda bulundum. 

SSK dan emekli oldum, ev- 
liyim ve iki kızım ile iki tane 
de torunum var, 


Tarık KOYUTÜRK 
Hiç Bir İşimi 
Yarıda 
Bırakmadım 


1909 senesinde (Fethiye'de 
doğdum. 1933 senesinde Robert 
Kolej mühendislik kısmından, 
1934 yılında da Amerika'da 
ILLINOIS Üniversitesinden 
(MASTER of SCIENCE) dere- 
cesi ile (Yollar, Demiryollar 
ve Köprüler) İnşaat Y, Mü- 
hendisliği bölümünden mezun 
olarak yurduma döndüm. 


1934-1935 seneleri arasında 
Ankara'da Çubuk Barajı ftn- 
şaatında müteahhit mühendisi 
olarak işe başladım. 1936 sene- 
sinde yedek subaylık ödevimi 
de tamamlayarak 31.8.1938 ta- 
rihine kadar Sivas - Erzurum 
Hattı demiryolu inşaatında 14 
üncü kısmın müteahhit mü- 
hendisliğini deruhte ettim. 
1938-1942 devresinde de Şan- 
tiye Şefi olarak Sivas Çimento 
Fabrikası inşaatını yaptım. 

1942 yılında Sivas Ticaret 
Odasına kaydımı yaptırarak 


Orhan MERSİNLI 


Kurucu Meclis Üyeliğ 


1 ARALIK 1974 


taahhüt hayatına atıldım. O 
günden bu yana yurdun çeşit- 
li yerlerinde müteahhit olarak 
gerek şahsen gerekse başka. 
ları ile iştirak halinde pek çok 
işler yaptım ve bu süre içinde 
hiç bir işimi yarıda bırakma- 
dım. 

1965 ve 1966 senelerinde te- 
ahhüt ettiğim iki önemli De- 
miryolu inşaatında, işçi ücret- 
lerinde vaki olan büyük artış- 
lar dolayısiyle, telâfisi müm- 
kün olmayan büyük zararlarla 
karşılaşarak, çok sevdiğim te- 
ahhüt hayatına son vermek ka- 
rarını aldım. 

Geride kalan 40 yıllık süre 
içinde, Türkiye Garanti Ban- 
kası, Garanti İnşaat Ltd. Ş,, 
ELKA, Kartal Branda ve Tar- 
ko Maden Ltd. Ş. gibi müesse- 
selerin kurucuları ve idareci- 
leri arasında da yer almış bu- 
lunuyorum. 


suv. 


Ve Ulaştırma Bakanlığı Yaptım 


1912 senesinde Selânik'de 
doğdum. 

İstanbul'da Robert Kolejde 
ve Amerika'da Illinois Üniver- 
sitesinde inşaat mühendisliği 
tahsili yaptım. (1934) 

1949 yılına kadar, yol, de- 
miryolu, fabrika ve mesken in- 
şaatlarında mühendis, müteah- 
hit ve müşavir olarak çalış- 
tım. Bu devrede Sivas-Erzu- 
rum demiryolu, Karabük de- 
mir çelik fabrikaları, Rize çay 
fabrikası inşaatında bulundum. 

1948 senesinde yeni başla- 
mış olan yoğun yol çalışmala- 
rına katılmak üzere Karayol- 
ları İdaresinde vazife aldım. 
Burada 1955 sonuna kadar 
Umum Müdür Muavini, 1958 
senesi sonuna kadar da Kara- 
yolları Umum Müdürü olarak 
görev yaptım. 

1958 senesi sonunda Kara- 
yollarından ayrılarak tekrar 
özel çalışmalara basladım. 1960 
senesi sonuna kadar Türk - 
Hollanda ortak kuruluşu olan 
Hidrolik İnsaat ve Müşavirlik 
Sirketinin kurulusunu Hollan- 
da'da tamamladım ve bu şir- 
ketin umum müdürlüğünü yap- 
tım. 

1961 senesinde Kurucu Mec- 
lis üyeliği ve Vekiller Heye- 


Niyazi MESTA 
Frankfurt'ta 
Çalışıyorum 


tinde Ulaştırma Bakanlığı yap- 
tım. Aynı senenin sonunda va- 
zifeyi yeni seçilmiş olan hü- 
kümete devrettim. 

O tarihten itibaren serbest 
olarak Endüstri kuruluşları 
müşavirliği ve muhtelif şirket- 
lerin idare meclisi üyeliği yap- 
maktayım. 

Yurt içinde ve dışında mes- 
leki toplantılar, Birleşmiş Mil- 
letler ve Nato çalışmalarına ve 
muhtelif konferanslara katıl- 
dım. 

1954 senesinde İngiltere'de 
Yüksek Sevk ve idare Koleji- 
nin çalışmalarında bulundum. 

Muhtelif mesleki ve sosyal 
teşekküllerin üyesiyim.  İngi- 
lizce ve Fransızca bilirim. Ev- 
liyim. Bir erkek bir kız iki ço- 
cuğum var. 


25.4.1911: Doğdum. 

1.7.1934: İstanbul Yüksek 
Mühendis Mektebinden mezun 
oldum. 

1.9.934-29.10.935: Afyon - 
Antalya demiryolu müteahhit 
mühendisi olarak çalıştım. 

1.11.935-30.10.936: Birinci 
askerlik görevim. 

2.11.1936-3.5.940: Sivas - Er- 
zurum D, Yolu müteahhit mü- 
hendisi, 

1.6.940-1.1.1942: İzmit ikinci 
kâğıt fab. Santiye Şefi, 

1.2.1942-7.101965: 93 sene 
fiilen inşaat müteahhitliği yap- 
tım. 


(Devamı 11. Sayfada) 
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Zamanın adeti üzere bir 
mektebine 


devam ettikten sonra İstanbul 


Lisesinin ik kısmına girdim, 
orta ve lise tahsilimi de bu li- 
sede tamamlayarak 1928 yılın. 
da Bakalorya imtihanı netice- 


sinde Fen Şubesinden pekiyi 
derece ve birincilikle mezun 
oldum 

Aynı yıl müsabaka imithe 


myle Yüksek Mühendis Mek- 
tebine girdim ve 1994 yılında 
Inşaat besinden İyi derece 


M. Faruk SEYHAN 


Mahalle 
Mektebinde 
Okudum 


ile diploma aldım 

Aynı yi Nafia Vekâleti De- 
miryollar ve Limanlar İnşaat 
Dairesi emrine tayin edildim, 
bu dairenin Irmak Filyos, 
Filyos - Zonguldak, Eruncan - 
Ermrum, Gaziantep - Kahra 
manmaraş Hatları inşaatların. 


da Fon Hey'eti Mühendisi, 
Kontrol (Mühendisi Tamirat 
(Bakım, Onarım ve Emanet 
işleri (Mühendisi Reislikte 


Proje Mühendisi, Fen Hey'eti 
Müdürü, Uzman Mühendis ola» 
rak çalıştım. 1960 yılında Ba 
kanlık Müfettişi olarak görev 
lendirildim, 1971 de emekli 
oldum Hâlen herhangi bir 
görevde değilim 


Hamdi SUKRU SONAT 


40 YIL BAYINDIRLIK'TA GEÇTİ 


1908 yılında Şile'de doğdum, 


1033 yılında Nafia Fen, 1949 


yılında İstanbul Yıldız Teknik 
Okulu İnşaat Mühendisliği bö 
lümünü bitirdim 


Bayındırlık Müdürlükleri 
emrinde 18 yl, Müdür yardım. 
os olarak 6 wi Bayındırlık 


Müdürü olarak 11 wi, Kontrol 
Baş Mühendisi olarak 5 yil, 
toplam 40 whu AM ve 18 yılı 
itibari olmak üzere tamami 
Bayındırlık Bakanlığı emrinde 
geçen 40 yılı aşkın hizmetten 
sonra 1973 yılında yaş haddin 
den emekli oldum. 2 kimm ve 
bir oğlum vardır 


Enver CELALETTİN 
SONGAR 


ALMANYA'DA 
ÖĞRENİM 


1907 de İstanbul'da doğdum. 


Uk, orta ve mühendislik tah- 
silimi Almanya'da gördüm. 
Çalıştığım yerler: o Hoch-Tief 
AG. (Türkiye) Atatürk 
Köprüsü İnşaatı Toprak 
Mahsulleri Ofisi, Inşaat Dai- 


tesi, — Polensky Zöllmer (Al 


1984 yılında Budapeşte Tek- 
nik Üniversitesinden mezun 
öldüm. Sonra da su dalında 
ihtisas yaptım. Nafia Vekâleti 


Loj (Baştarafı sayfa 10'da) 


&.10:1965-30.7.1972: Beden 
Terbiyesi Genel Müdürlüğü 


Tesisler Dairesi Başkanlığı, 


1.8.1972 den beri Almanya'- 
da Prankfurt'da Alman müte- 
firmasında inş mühen- 
ik çalışmaktayım. 


Dairesi Sümerbank Genel 
Md., Inşaat Dairesi Tekel 
Ge Md. İnşaat Dairesinde va 


ife gördüm ve 30.11.1971 de 
mezkür Daireden emekli ol 


Necati SUAR 
Budapeşte'de 
Okudum 


Sular Müdürlüğünde, 
Çubuk Barajı projelerinin tan 
ziminde, Sağlık Bakanlığı Sıh. 
hi Mühendislik Subesi Müte 
hassisı olarak çalıştım, Bursa 
Belediyesi Fen İşleri Müdür- 
lüğü, IETT Genel Müdürlü 
dünde Yollar Müdürlüğü yap 
tm. amit Belediyesi Fen Ts. 
teri Müdürü iken 1960 yılında 
birinci derecesinden 
arzim İle emekliye ayrıldım 
Daha sonra yevmiyeli olarak 
Mili Eğitim Bakanlığı tatam 
bul İmsaat Büro'sunda ve Bi- 
rinei Böle Yapı Işleri Mü- 
dürlüğünde calıstım, Personel 
Konma tatbikatı baslayıncı 
mesleki faaliyetten ayrıldım. 


Umum 


baremin 


TEKNİK GÜC 


Eryver TARMAN 
607. No.lu 
MEZUN 


1900 Beylerbeyi 
dağumluyum 

fik tahsilimden sonra Darüş 
şafaka Lisesine girdim ve 1928 
senesinde mezun olarak aymi 
sene Yüksek Mühendis mək- 
tebine (şimdiki Teknik Üniver 
site) girdim ve 441904 tarih 
ve 607 No dum 

Mecburi hizmetim dolayısıy 
le Ankara Nafia Vekâleti (Ba 
padrik Bakanlığı) Sose ve 
Mühendisli 
Yedek su 

askerlik 


istanbul 


ile mezun 


Köprüler Reisliği 
dine tayin edildim 
bay okulu ve f inci 
hizmetim tahil olmak Üzere 
bu hizmette 26.5.1997 ve ka 
dar calıştım ve bu tarihte 


imeeburi 
serbest 


hizmetime rağmen) 
atıldım 1940 


senesine kadar serbest sektör 


havata 


de muhtelif işlerde şantiye şefi 
olarak calıstım 

1940. 1941 
2 nei askerliğimi ifa 
1942 de serbest sektörde Ulu 
kışla karayolu i» 
şanti şantiye şefliğinde, Dils 
hare Bursa Su İsleri 1 inei Böl 
ge dahilinde müteahhit sifa 
muhtelif 
rutma ve 


seneleri arasında 


ettim 


Pozantı 


tiyle sulama ve ku 


işlerde çalıştım Bu 


meyanda Temir Su İşleri 2 nei 
bölgesi dahilinde Tire, Küçük 
Menderes ıslah işinde çalış 


tüm ve buradan 3 üncü asker 
liğimi ifa etmek için 1946. 1947 


arasında işten ayrıldım 1948 
19409 sonuna kadar Eliâmg 
Van hattı demiryolu inşaatı & 


ve 9 uncu kısım amirliği yap 
ùm. 1950-19051 Koçhisar Ak 
saray kara yolu inşaatını ikmal 
ederek Garanti ngaat Lid. Şti 
Bura 
muh 


bünyesine dahil oldum 
da 1961 


telif karayolu şantiyelerinde ve 


senesine kadar 
demiryolu inşaatında bili 
şantiye şefi ve vönetici olarak 
çalıştım 1961-1966 
müteahhit 
DS & Bölgede 2 


kısım sulama kanalları 


arası 2 poi 


Adana 
ve 5 inoi 


afat ile 


inşaatı 
ve bu meyanda Kanalet fabri- 
kası 
sulama tesisi inşaatına 
ettim. Bu 


lunduğum 


tesis ederek kanaletlerle 
devam 
ırada kurucusu bu- 
Ark inş Lid Sti 
le avm bölgede A. kim sula 
masını taahhüt ve ikmal ettim 
19608 de islerimi tasfiye ode- 
rek stanbul DSI WV Böle 
Müdürlüğü teknik müşavirliği 
görevine ve halen 
yni yerde çalışmaktayım 


basladım 


arra AETI 


Suphi TUNÇ 


Demir Yolu İnşaatı İle Başladım 


Istanbul 1911 doğumluyum 
Uk ve orta tehsillerimi İstan 
bul'da yaparak Y. Mühendis 
Okulundan mevuniyetimi mü- 
takip Mayis 1954 de DY. im. 
şalı Malatya - Siva Ha 
Kizim Mühendisiğinde (işe 
başladım Daha sonra Bapa- 
dırık Bakanlığı Merkez Fon 
Kurullarında, 1949 den iha 
ren atandığım DBakanhık mö- 
tettişliği ve wrasile Başmüfet- 
tüşlik (görevlerinde (çalıştım. 
1955 de Bakanlık Müşavirliğine 
atandım. Bu görevim sırasında 
1967 ve 1968 yıllarında mesle- 
ki tetkikler için İngiltere ve 


Fransa'da araşlırmada bulun- 


dum 1973 yılında isteğim G> 
rine emekliye aynidım Evli ve 
2 çocukluyum 


1908 de Selânik'te doğmu 
şum 
ik'ten başlayarak, orta ve 


Galatasaray Li- 
1977 sene 


sinde de Fen Şubesinden me 


lise tahsilimi 


sesinde yaptım ve 


zin oldum 


Faruk YA - NÛ 


Selânik'ten 
Paris'e 


Yüksek tahsil yapmak mere 
girmiş olduğum o manki 
MÜHENDİS MEKTE 
ikinei sumfnmda iken 
müsabaka imtihanı kasandım 
ve Paris'teki ECOLE CENT- 
RALE DES ARTS ET MANU. 
FACTURES Mühendis Mekte- 
bine giderek tahellime orada 
devam ettim ve 1054 senesin- 
de de bu okuldan Yüksek MW 
hendis diploması aldım 


adıyle 
B'nin 


(Devamı sayfa 17'de) 


Zeki TEZ 


Radyoevi Binasını Yapmıştım 


Hk dört sene İstanbul Nafia 
Müdürlüğünde çalıştım 

1988 senesinde istifa ederek 
serbest hayata atıldım Bir 
proje bürosu kurarak betonar 


me ve inşaat projeleri yap 
tım Yaptığım işler arasında 
ortaköy Şifa Yurdu Evkaf 


Valide 1ş hanı, Radyo evi bina 
s. Atabay üç Fabrika ve Fe 
m deposu ve daha buna ben- 
ser iş hanlam, hastane pay 


yonları bulunmaktadır 


Mail YANDAŞ 
Göreve Devam 


Yüksek Mühendiu Mektebi 
1034 senesi merunlarındanım 

lik görevim Malatya Çə- 
tünkaya Hattı Ingasù Kontrol 
Mühendisliğidir 

Askerlik görevimi müteakip 
Errincan'da demiryolu inşaatı 
kontrol mühendisliği görevime 


devam ettim 


(Devamı sayfa 17'de) 


T ' 


© SAYFA: 12 


Faruk VÂ-NÜ 


(Baştarafı Sahife 11 de) 


Altı aylık kısa bir staj dev- 
resinden sonra, 1935 senesin- 
de yurda döndüğümde, mecbu- 
j: ri hizmetim dolayısıyle, evvelâ 
x Teknik Öğretime bağlı Yapı 
> ve Sanat Enstitülerinde, sonra 
Yüksek Öğretime bağlı Güzel 
Sanatlar Akademisinde öğre- 
tim üyesi olarak çalıştım, da- 
oi ha sonrada Teknik Öğretim 

. Müsteşarlığı Yapı İşleri Mü- 
dürlüğünde Başmühendislik 
görevini yüklendim, 

Mecburi hizmetimi bu şe- 
kilde tamamladıktan sonra çe- 
şitli yerlerde, Müteahhit Firma 
veya Kontrolluk teşkilâtında, 
er mühendis olarak çalıştım. 

Bu işyerleri şunlardır: 

— Ankara'da Cebeci Kızılay 
Hastanesi ve Hemşire Okùlu 
inşaatı; 

— Elâzığ - Van Demiryolu 
“inşaatı 8. ve 9 Kısımlar; 

— İstanbul'da Levent 1. Kı- 
sım inşaatı. 

1951 senesinde, Şebeke Mi- 
dürü olarak Beyoğlu Havagazı 
Şirketine intisap ettim ve İm- 
tiyaz Mukavelesinin sona er- 
mesi tarihine , 1964 senesine 
kadar da bu şirkette hizmet 
gördüm. 


DİKKAT... 
DİKKAT... 
DİKKAT... 


yükseltilmiştir. 


maktadır. 


ANKARA : 


Ziraat Bankası Kızılay Şubesi 
İş Bankası Kızılay Şubesi 694 
Yapı ve Kredi Bankası Kızılay Şubesi 900028/2 


© — Jübile 19 Aralık'ta 


Bundan sonra —Ocak ve ku- 
zineler için musluk; Toplum 
mutfakları için Kuzine v.s. gibi 
mutfak cihazları imâl eden— 
İN. TE. NA Ticaret T.A.Ş. nin 
Müdürlüğüne geçtim ve hâlen 
de bu vazifeyi görmeye devam 
etmekteyim. 

Evliyim; çocuğumuz yok. 


Nail Yandaş 


(Baştarafı Sahife 11 de) 


1938 senesi sonunda bu gö- 
revimden istifa ile ayrıldım ve 
1965 senesi sonunda tekrar 
Bayındırlık Bakanlığı teşkilâ- 
tına girerek Gebze - Ârifiye 
Çift Hat İnşaatı Bölge Müdür- 
lüğünün muhtelif kademele- 
rinde çalıştım. Ve halen de 
aynı teşkilâtta görev ifa et- 
mekteyim. 

1939 ile 1965 arasında İstan- 
bul Belediyesi İmar ve Fen 
İşleri Müdürlüklerinin muhte- 
lif kademelerinde geçmiş olan 
altı buçuk yıllık görevim dı- 
şında kalan meslek hayatım, 
sırasile Elâzığ - Van, Erzurum 
- Sarıkamış demiryolları ile 
Tercan - Aşkale karayolu in- 
şaatlarında muhtelif firmalar 
kadrolarında çalışmakla geç- 
miştir. 


YILLIK 
ÖDENTİNİZDE 
GECİKMEYİN 


DUYURU 


1 — Şubat/1974'de yapılan XX Genel Kurulda 
alınan kararla yıllık ödenti 240.— TL. na 


2 — Ödentiler yılı içinde ödenmezse ertesi yıl- 
da % 50 ve bir yıl daha geçerse % 75 ora- 
mnda gecikme fazlası ile birlikte alın- 


3 — Ödentilerini henüz ödemeyen üyelerimi- 
$ zin yıl sonuna kadar ödemeleri yararla- 
r rına olacağından borçlarını veznelerimize 
ödemeleri, ya da aşağıda numaraları ya- 
zılı banka hesaplarımıza ve posta ile gön- 
dermeleri gerekmektedir. 


630/188 


ior Garanti Bankası Necatibey Şubesi 510011/2 
j İSTANBUL : 

Ziraat Bankası Harbiye Şubesi 1360 

İş Bankası Pangaltı Şubesi 696 


Yapı ve Kredi Bankası Beyoğlu Şubesi 920290/4 


9 15 günde bir çikar e İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODA- 
SI'NIN YAYIN ORGANIDIR ọ ISTANBUL ŞUBESİ TA- 
RAFINDAN YAYINLANIR e Sahibi İnşaat Mühendisle- 


ri Odası Istanbul Şubesi Adına: ERTUĞRUL TIĞLAY o 
Yazı İşleri Müdürü: METE AKALIN e Teknik Sekreter: 


TEKNİK GÜÇ 


1 ARALIK 1974 


SENDİKALAŞMA PANELİNDEN 


NOTLAR: 


VE SONUÇLAR: 


Yavuz Çizmeci toplantının sonuç- 
larını şöyle açıkladı: «Kesin olarak 
vurgulanmıştır ki, teknik elemanla- 
rın özelikle ücret sorunlarına ve ge- 
nel olarak da demokratik mücade- 
ledeki etkinlikleri açısından, en doğ- 
ru çözüm yolu sendikalaşmadır. 
Sendikalaşma sorunu, aslında teknik 
elemanların emekten yana olan ke- 
simleri iiçn söz konusudur. Serma- 
yeden yana olan azınlık için söz ko- 
nusu değildir. Dünyadaki uygulama- 
lara bakıldığında, gerçekten demok- 
rasinin hakim olduğu ülkelerde, hiç- 
bir ülke yoktur ki memurlar sendi- 
kalaşmasın. o Dolayısıyle, bizde de, 
Anayasanın 2. maddesine göre de- 
mokratik bir hukuk devleti olmak 
ilkesi söz konusu ise, memurların 
ve grev haklarının mutlaka bir Ana- 
yasa değişikliğiyle o sağlanmasının, 
genel planda sendikalaşması için hiç 
bir sakınca yoktur. Ayrıca bugünkü 
Anayasanın değiştirilme biçimi ge- 
reği, eğer teknik elemanlar sendika- 
laşmaya kalksalar, buna karşı Ana- 
yasa gösterilse, hn Anavasanın de- 


Bütün insaat boyacılarına, 
boya taseronlarına, 

insaat müteahhitlerine 

ve boya satıcılarına... 


(Baştarafı sayfa 7'de) 


giştirilme biçimi gereği, teknik ele- 
manlar sendikalaşma açısından hak- 
lıdırlar. 

Onlar olmasa devletin yürüyeme- 
yeceği diye tanımlanan bir takım 
kişiler, polisler, jandarmalar, silahlı 
kuvvetler üyeleri dışında bütün me- 
murlar sendikalaşabilirler. Teknik 
elemanların sendikalaşması genel 
planda işçi sınıfının sendikal müca- 
delesinden ayrı düşünülemez. Şim- 
diye kadar söz konusu olan iki alter- 
natiften de, yani işçi sendikaları 
içinde örgütlenme ve ayrı örgütlen- 
me alternatiflerinden, işçi sendika- 
ları içinde örgütlenmenin avantajla- 
rının daha ağır bastığı ortaya çık- 
maktadır. Ancak Sayın Kemal Sül- 
ker'in de ileri sürdüğü gibi, teknik 
elemanların özelikle mesleki hakla- 
rını savunmada ve ayrıca demokra- 
tik baskı grubu olmalarında bir ya- 
zarlar sendikası veya bir basın sen- 
dikasına üye olma gibi bir üyelik söz 
konusu olabilir. Kaldı ki mesleki 
mücadeleyi ve demokratik mücade- 
leyi şu anda odalar ve belli oranda 
teknik eleman dernekleri yürütmek- 
tedirler.» 


DYO'dan 


yeni bir ürün daha: 


, Sentetik 


insaat Boyası 


0001 Beyaz 


DYO laboratuvarları, 


inşaatlarınızın hem içinde, hem dışında, 
hem ahşap, hem de madeni yüzeylerinde rahatlıkla kullanacağınız 
yeni bir “ beyaz boya "' gerçekleştirdi ; 
DYO Sentetik İnşaat Boyası. 
DYO'nun bu en yeni ürünü, dayanıklı beyazlığı, üstün parlaklığı ve 
gerek tabanca, gerek fırçayla kolay tatbik edilmesiyle, ` 
inşaatlarınızın tek beyaz boyası olacaktır, 


DYO Sentetik İnşaat Boyası 


4 Kg. ve 25 Kg.'lık ambalajlarda 
piyasaya sunulmuştur. 


parlaktır 


kolay tatbik edilir 

sörtücüdür 

eçabuk kurur 

sürtünmeye ve darbeye dayanıklıdır 
*cinektir, çatlamaz, kabarmaz 


DYO, Yaşar Holding'e dahli bir kuruluştur. 


ERHAN GÖMÜÇ ə Adres: Halâskârâgazi Cad. No. 33/1 
HARBİYE - ISTANBUL e Tel: 48 36 42 - 47 96 57 e Dizgi- 
Baskı: DİZERKONCA MATBAASI e Tel: 277986 e Yıl 
luk Abone Bedeli: 150 T.L. e Öğrencilere: 50 T.L. e BÜ- 
TÜN ÜYELERE PARASIZ GÖNDERİLİR ə Basılış Ta- 
rihi: 18 Aralık 1974 


